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TUM URETIM
FAALIYETLERIMIZDE
VE OPERASYONEL
SURECLERIMIZDE
DOGANIN iZINDEN
GIDIYORUZ...

2016 yilinda Aydin'da baslayan sektor
yolculugumuzda kisa siire icerisinde buyuk yol kat
ettik. Surdurulebilirligi tim calisma sireclerimize
entegre ederek, kurumsal kimligimizi ve bakis
acimizi sekillendirdik. Bu dogrultuda, Urunlerimizi
dogadan ilham alarak ve dogaya olan etkimizi
sinirlandirarak paydaslarimiza sunuyoruz. Bugin
geldigimiz noktada, tlkemizin sadece teknik granit
uretimi gerceklestiren en biyuk tesisine sahibiz ve
basarili ihracat oranimizla dinyada da adimizdan
soz ettiriyoruz.

Qua Granite olarak, doganin safligini
siurdiiriilebilirlikle korumaya ve doniistiirmeye
devam edecegiz.




Giris Bir Bakista Qua Granite

Sirdurilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

RAPOR HAKKINDA

Qua Granite olarak, surdurulebilirlik uygulamalarimizi ve
performans sonuclarimizi tim paydaslarimiza kapsamli
ve seffaf bir bicimde sunuyoruz.

inovatif, siirdirilebilir, etik ve fayda odak-
U yaklasimlarimizla 2016'da baslattigimiz
yolculukta, seramik kaplama sektoriinde
en yiksek katma degere sahip teknik granit
Uretimi yapan ve sektorde onci haline gelen
Qua Granite olarak, ilkini 2022 yilinda basa-
riyla tim paydaslarimiza sundugumuz Sir-
durulebilirlik Raporumuzu, 2023 yilinda da
hedefledigimiz gibi paylasmanin gururunu
yaslyoruz.

Uretim agimizda sagladigimiz isglicli ve ya-
rattigimiz ekonomik faydayi yillardir tlkemi-
ze kazandirarak ve faaliyetlerimizi strdiri-
lebilir bir bicimde yoneterek sadece icinde
bulundugumuz zamanin degil, gelecek nesil-
lerin de refah ve yasanabilir bir diinya icinde
yasamalari icin calismaya devam ediyoruz.
Bu calismamizin bir gdstergesi olarak GRI
(Global Reporting Initative] Standartlarina
uygun olarak hazirladigimiz ve UNGC (Bir-
lesmis Milletler Kiresel llkeler Sozlesmesi)
Endeksine yer verdigimiz sirdirulebilirlik
raporumuzda, 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023
donemine ait bilgiler yer almaktadir. Qua
Granite olarak, cevresel, sosyal ve yonetisim
alanlarinda yer alan surdirilebilirlik uygu-
lamalarimizi ve performans sonuclarimizi;
“Sirdurulebilirlik  Anlayisimiz”, “Kurumsal

Yonetim”, “Sirdirilebilir Is ve Biylime”,
“Dinyamiza Karsi Sorumlulugumuz” ve “Ca-
lisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugu-
muz” basliklari altinda tim paydaslarimiza
kapsamli ve seffaf bir bicimde sunuyoruz.

Yesil donisiim ve sirdirdlebilirlik konusun-
da rol model konumunu korumak icin daimi
gelisimi hedefleyen Sirketimiz, bu amaca
ulasmak icin gelecek yillarda da Strdirtle-
bilirlik Raporlamasina trend takipleriyle bir-
likte devam edecektir.

Raporlama sirecini Cevre ve Surdurtlebi-
lirlik Yoneticisi Aybala SARI ve Kurumsal
Finansman ve Yatirimci Iligkileri Direkts-
ri Hayrettin BUYUKIZGI takip etmektedir.
Surdurilebilir ve seffaf iletisim icin daima
geri bildirimin ve paylasimin olumlu etkisi-
ne inanan bir sirket olarak geri bildirimle-
rinizi beklemekle birlikte, Strddrtlebilirlik
Raporumuz hakkinda yorum ve dnerileriniz
icin surdurulebilirlik@qua.com.tr lzerinden
iletisime gecebilirsiniz.

Qua Granite 2023 Sirdurdlebilirlik Raporu
Tirkce ve ingilizce olarak iki farkli dilde ha-
zirlanmistir. Raporumuzun Ingilizce versiyo-
nuna https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/
web adresinden ulasabilirsiniz.
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YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI
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ALi ERCAN
Yonetim Kurulu Baskani

Yiksek su tiiketim
oranlarina sahip seramik
sektorinde onci bir kurulus
olarak, endlstriyel atik su
aritma tesisimizde aritilan
atik suyun %100°Uni geri
kullaniyoruz.

Degerli Paydaslarimiz,

2023 yili, bir yandan ulkemizin 100. yasina
heyecanla eslik ettigimiz diger yandan ise
artan Uretim kapasitemiz ve yaptigimiz tek-
noloji yatirimlariyla dinya standartlarinin
lzerinde sundugumuz hizmetlerimizi istik-
rarla korudugumuz ozel bir sene oldu. Bu
yilin baslarinda tarihin en buylk deprem
felaketlerinden biri olan Kahramanmaras
depremiyle Ulke olarak derin bir sarsilma ve
kayiplar yasadik. Yikicr afetin ilk gininden
itibaren sagladigimiz destegi araliksiz olarak
srdirmeye ve bdlgenin yeniden insasi icin
calismalarimiza devam edecegiz.

Yilin devaminda da ulke genelinde ekonomik
olarak oldukca zorlu biryil oldu. Kiiresel eko-
nomideki belirsizlikler, yurt icinde ylkselen
enflasyon, diinya genelinde yasanan gerilim-
ler, bélgesel ve kiiresel captaki jeopolitik be-
lirsizlikler nedeniyle yasanan dalgalanmalar
uluslararasi piyasalarda riskli hale gelirken,
Ulkemizdeki ekonomik gostergelerdeki iyi-
lesmenin etkisiyle daha istikrarli bir ortama
ulasmayi temenni ediyoruz.

Kapasite artisina ydnelik yaptigimiz yatirim
programimiz sonucunda Qua Granite'i ge-
lecege emin adimlarla tasiyan glcli tretim
altyapimizi ve inovatif Urin portfoyimuzi
olusturmayi basardik. Tim yatirimlarimizla
birlikte Turkiye'nin en buylk teknik granit
markasi olmanin gururunu yasarken, yasam
alanlarina estetik, kalite ve glzellik katmay:
surddrdyoruz. Istikrarli Uretim, kalite anla-
yisi ve yatirimlarimizin sonucunda ise 2023
yilinda giicli finansal sonuclar elde ettik. Net
satis hasilatimiz 7,8 milyar TLye ylkselirken,
FAVOK tutarimiz 1,8 milyar TLye ve net kari-
miz ise 419 milyon TLye ulasti.

Biyuyen satislarimiz ve genisleyen iretim
kapasitemizi desteklemek amaciyla, yurt
icinde 1.670 milyon TL nominal degerde fi-
nansman bonosu ihraci gerceklestirdik. Bu
ihraclarla, isletme sermayesi finansmani-
mizi alternatif kanallardan saglayarak ce-
sitlendirdik ve piyasa kosullarinda ylksek
talep gorerek rekabetci faiz oranlariyla fi-
nansman maliyetlerimizi disirmenin yani
sira sirdurtlebilir biylmemizin de basa-
risini kanitladik.

Surdurulebilirlik yolculugumuzun dnemli
bir bileseni olarak gérdiigimiz ve hazirla-
digimiz ikinci stirdirilebilirlik raporumuz-
dan anlasilacagr Uzere, yakin gelecekte
bizleri ve sektorimuzi bekleyen riskleri
dogru yoneterek firsata cevirmek adina
somut adimlar atiyoruz. Iklim krizinin de-
rinlesmesiyle olusan cevresel riskler sek-
toriin gelecegini etkilerken, kaynaklarin
kullanimina bagliham madde temini, ener-
Jive suyun yonetimi gibi alanlardaki strate-
jik yaklasimlarimizin buyil da tzerine kata-
rak ilerledik. Karbon yonetimi konusunda,
uzun yillardir emisyon azaltim faaliyetleri-
mizi kararlilikla strdirldyoruz. Gelecekte
ilk tehlike altina girecek ve yasam icin ha-
yat kaynagi olan suyun kullaniminin yoneti-
mine dair yiksek tiketim oranlarina sahip
seramik sektorinde onci bir kurulus ola-
rak, endUstriyel atik su aritma tesisimizde
aritilan atik suyun %100°Unu geri kullani-
yoruz. Yenilebilir enerji kaynaklarina yati-
rimlar yaparak enerjinin strdirilebilirligi-
ne odakli olarak ilerliyor ve bu dogrultuda
GES yatirimlarini ve Uretim altyapilarimiz-
da uygulanacak yeni teknolojileri yakindan
takip ediyoruz.

Sirdurdlebilir Gretim anlayisimiz dogrul-
tusunda, yenilikci ve yaratici Grinler ile
sektore yon vererek, musterilerimizin ve
tim paydaslarimizin ihtiyac ve beklenti-
lerini karsiliyoruz. 7 mm ve 20 mm drin
gruplarimiz icin elde ettigimiz EPD Ser-
tifikasi'yla, drlnlerimizin cevresel per-
formansinin yasam dongisi boyunca et-
kilerini kapsayan, karbon ayak izi, enerji
tiketimi, su kullanimi gibi cesitli cevresel
gostergeleri seffaf bir sekilde sunarak cev-
resel sirdirdlebilirligimize dair taahhutle-
rimizi kanitliyoruz.

Kuruldugumuz ginden bu yana calisan
bagliligi ve haklari Gzerine calisarak esitlik
ve seffaflik anlayisiyla ilerledik. 2022 yilin-
da 1.076 olan calisan sayimizi 2023 yilin-
da %15 artirarak, birbirine deger katarak
ilerleyen bir yapi gelistirdik. Kadin calisan
oranimizda sektorde lider konuma gelerek,
Yonetim Kurulumuz dahil tim birimlerde
firsat esitligini savunuyoruz. Faaliyet gos-
terdigimiz bolgede dzellikle yerel halkin is-
tihdamina katki sunarak, bdlge ekonomisi-
nin gelisimini ve biylimesini destekliyoruz.

Gelecege emin adimlarla hazirlanirken,
glinimuzin kosullarina uyum saglayip
strdurulebilir adimlarla ilerledigimiz sir-
dirdlebilirlik yolculugumuza ait gelisme-
leri, Surdurulebilirlik Raporumuz aracili-
giyla tim paydaslarimizla paylasmaktan
mutluluk duyuyoruz. Ortak gelecegimize
olan inancini daima diri tutan, surdirile-
bilir projelere imza atan ve raporlama su-
recinde emegi gecen calisma arkadaslari-
miza ve bize bu yolculukta istirak eden tim
paydaslarimiza tesekkirlerimizi sunariz.
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GENEL MUDUR’UN MESAJI

Yavuz ARICAN .
Genel Miidiir / Yonetim Kurulu Uyesi

2023'te LSEG ESG'nin
degerlendirmeleriyle

Borsa Istanbul
Sirdurtlebilirlik
Endeksi’nde yer almaya hak
kazandik.

Degerli Paydaslarimiz,

2023 yili Glkemizin 100. yilinin verdigi umut
ve glcle ilerledigimiz ve hem diinyada hem
de yerel ekonomide olusan belirsizliklere
ragmen sektordeki glcli pozisyonumuzu
sirdirdigimiz bir yil oldu. Yilin basinda
yasadigimiz Kahramanmaras depreminde
hayatini kaybeden tim vatandaslarimiza Al-
lah’tan rahmet ve tim Ulkemize bassaglig
diliyorum.

Bunlarla birlikte bu yil, kaynaklarinin sinirli
oldugu gezegenimizde, reel sektorl bekle-
yen potansiyel risklere karsi dnlemlerin alin-
masi gereken bir doneme daha da yaklastik.
Iklim degisikligiyle birlikte degerlendirilme-
si gereken sosyal, ekonomik ve yonetimsel
problemler tim dinyayr hizla sararken; ¢o-
zim odakli, yesil teknolojiler gelistirmek ve
iklim politikalarina uyum saglamak sirketle-
rin onemli bir sorumlulugu olarak 6n plana
cikmaktadir.

Qua Granite olarak, sirketlerin strdurdilebi-
lirlik adimlarinin ne kadar 6nemli oldugunun
bilincinde olarak, sektordeki butinsel sir-
durdlebilirlik performansimizi en Ust seviye-
de tutmak icin tim paydaslarimizla birlikte
tutkuyla calisiyoruz. Sirketimizde cevresel,
sosyal ve ekonomik sirdurdlebilirligi sade-
ce bir strateji degil, temel bir deger olarak
kabul ettigimizi belirtmek ve stratejilerimizi
seffaf sekilde yansitmak adina Sirdirilebi-
lirlik Raporumuzu bu yil da tim seffafligiy-
la yayinliyoruz. Cevresel etkilerimizi en aza
indirmek, sosyal sorumluluk projeleriyle
topluma katki saglamak ve ekonomik olarak
stirdirilebilir biylimeyi hedeflemek icin tim
faaliyetlerimizi stirekli daha iyiye ulastirmak
icin araliksiz calisiyoruz.

Ortak gelecegi insa etmek icin bitlnsel bir
bakis acisiyla olusturulan Surdurdlebilir
Kalkinma Amaglarini odagimiza alarak ure-
tim, istihdam, insan kaynaklari gibi bircok
farkli alandaki inovatif ve seffaf yaklasimla
hayata gecirdigimiz uygulamalarimizla Qua
Granite'in srdurulebilirlik yolculuguna he-
yecanla eslik ediyoruz. Bu yil tim cabala-
rimizin en somut gostergesi olarak, Borsa
Istanbul Surdirilebilirlik Endeksinde yer
almaya hak kazandik. Raporlama dénemin-
de LSEG ESG'nin diinya insaat malzemeleri
sektdrinde yaptigr degerlendirme sonucu
olarak aldigimiz 83 puan ESG skorumuz ile
dinyadaki 188 sirket arasindan 6. olmanin
hakli gururunu yasadik ve gelecek hedefleri-
mize bir adim daha yaklastik.

Surdurilebilir Gretim strecleri ve cevresel
etkileri minimize eden stratejilerimizle, sek-
toriimuzde oncti olmayi hedefliyoruz. Karbon
ayak izini azaltma, enerjiverimliliginiartirma
ve atik yonetimi konularinda belirledigimiz
somut hedeflerle, strdurilebilirlik yolculu-
gumuzda kararliliklailerliyoruz. 2024 yilinda,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini
artirarak enerji verimliligini yikseltirken
sera gazi emisyonlarimizi azaltmayi hedef-
liyoruz. 2023 yilinda geri kazanilan/ tekrar
kullanilan su miktarimizi %37 oraninda ar-
tirarak ve Urln basina su tiketimimizi %13
oraninda azaltarak onemli bir basari elde
ettik. Su verimliligi ve atik su geri donisim
projeleri ile dogal kaynaklarimizi koruma al-
tina aliyoruz.

Calisanlarimizin refahini artirmak, is sagli-
g1 ve givenligini saglamak ve firsat esitligini
tesvik etmek icin cesitli programlar uygu-
luyoruz. Yerel topluluk ve Universitelerle is

birligi yaparak sosyal sorumluluk projelerine
katkida bulunuyoruz. Egitim ve gelisim prog-
ramlarimizla calisanlarimizin stirekli olarak
kendilerini gelistirmelerine olanak taniyoruz.

Sirdurilebilir is modelleri gelistirerek uzun
vadeli ekonomik biylimeyi ve rekabet avan-
tajini koruyoruz. Misteri memnuniyetini ar-
tirmak ve pazar payimizi genisletmek icin ye-
nilikci Urdnler ve hizmetler sunuyoruz. 2023
yilinda net satislarimizda ve pazar payimizda
kayda deger birartis sagladik. Bu durum, uy-
guladigimiz strdirilebilir is stratejilerimizin
basarisinin nemli bir kaniti niteligindedir.

Global surdurilebilirlik trendlerini yakindan
takip ediyor, bu trendleriis streclerimize en-
tegre ederek riskleri firsata donusturiyoruz.
Cevresel riskleri degerlendirerek aldigimiz
yenilikci 6nlemlerle strdurulebilirlik alanin-
daki varligimizi guclendirmeyi hedefliyoruz.
Uretim proseslerinden tim faaliyet agina
kadar is modelimizde uyguladigimiz dizenli
dijitallesme ve teknoloji yatirimlariyla stirdi-
rllebilir cozimler gelistiriyor ve operasyonel
verimliligimizi artiriyoruz. Bu sayede hem
operasyonel mikemmeliyeti ve stirdirdlebi-
lir kaliteyi sagliyor hem de cevresel etkileri-
mizi minimize ederek sektordeki liderligimizi
glclendiriyoruz.

Sirdurilebilirlik hedeflerimize ulasmak icin
gGsterdigimiz cabalar ve elde ettigimiz basa-
rilar, tim paydaslarimizin ve calisanlarimizin
katkilariyla mimkin olmustur. Gelecekte de
ayni kararlilikla surdirdlebilirlik yolculugu-
muzu sirdirecegimize ve daha biyiik basari-
lara imza atacagimiza inaniyoruz. Bu sirecte
bize destek olan tim calisanlarimiza, miste-
rilerimize ve is ortaklarimiza tesekkir ederim.

6 Qua Granite 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu



Girig Bir Bakista Qua Granite

Sirdurilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz

Ekler

GUCLU 2023 YILI PERFORMANSIMIZ

CEVRE

Uriin basina su tiiketimini %13 ve enerji tiiketimini
%9 oraninda azalttik.

Cevre, sosyal ve yonetisim alaninda yaptigimiz
calismalarla Borsa Istanbul Strdirulebilirlik En-
deksi'nde yer almaya hak kazandik.

UN Global Compact liderliginde yiiritilen iklim
Hedefi Hizlandirma Programi'na katildik.

7 mmve 20 mm Grin gruplarimizicim EPD (Cevre-
sel Uriin Beyani) Belgesi'ni aldik.

LSEG ESG Skorumuz 83 oldu ve dinyada kendi
sektoriimizde 188 sirket arasindan 6. sirada yer
aldik.

SOSYAL

e 2023 yiinda kadin calisan oranimizi %17 oraninda
artirarak cinsiyet esitligi alanindaki cabalarimizi
strdurlyoruz.

o Ulkemizin nitelikli is giict ihtiyacini karsilamak
amaciyla, 2023 yilinda toplam 104 personelin us-
talik belgesine sahip olmasini saglayarak Mesleki
Egitim Merkezleri ile is birligine dayali calismalari-
mizi stirdirdik.

o Contemporary istanbul'un 18. Edisyonu kapsamin-
da yiritilen calismada "Qua Pavilion” projemiz ile
sanata destek olduk.

o GEKA, Adnan Menderes Universitesi ve Aydin Sanayi
Odasi arasinda “Dijital Doniistimde Nitelikli Istih-
dam Programi” is birligi protokolinde Qua Granite
olarak yerimizi aldik.

YONETIiSIM

istanbul Sanayi Odasi (iSO), Tiirkiye'nin 500 Bliyiik
Sanayi Kurulusu Arastirmasinda 264. sirada yer
aldik.

Turkiye'nin en biyuk 500 sirketinin yer aldigi “Capi-
tal 500" listesinde 383. sirada yer aldik.

Fortune 500 Tirkiye listesinde 316. siraya yiksel-
dik.

Dis Ekonomik lliskiler Kurulu(DEIK) Genel Merke-
zi'nde Ticaret Bakanimiz Omer Bolat ve Suudi Ara-
bistan Belediye,Kirsal Isler ve Konut Bakani Majid
Al Hogail'in katilimyla gerceklestirilen Turkiye-Su-
udiArabistan Is Formu'nda 16 is birligi anlasmasina
imza attik.

100 milyon TL tutarli ve 180 giin vadeli ilk kira
sertifikasi ihracrislemini basariyla tamamladik.
100 milyon TL tutarli kira sertifikasi ihraciyla itk
defa bir faizsiz sermaye piyasasi trinind dene-
mis olduk ve ihracimiza yogun bir talep aldik.

EKONOMIK

JCR Eurasia tarafindan yapilan degerlendirmede,
Sirketimizin Uzun Vadeli Ulusal Kredi Rating notu
A+ (tr)” seviyesinden "AA” seviyesine yiikseldi.

2023 yilinda net satis gelirlerimizi 2022 yilina ki-
yasla %19, satis miktarimizi ise %73,8 oraninda
arttirdik.

2023 yilinda net satis hasilatimiz 7,8 milyar TLye
yikselirken, FAVOK tutarimiz 1,8 milyar TLye ve
net karimizise 419 milyon TLye ulasti.

100’e yakin Ulkeyle ylksek hacimli ihracat yapa-
rak, 2023 yilinda Sirketimizin ihracat gelirini 1.184
milyon TLye ulastirdik.

Qua Granite 2023 Siirdirdlebilirlik Raporu



BiR BAKISTA QUA
GRANITE

Qua Granite olarak, Turkiye
genelinde 7 satis bolgesini kapsayan
gelismis bayi agimizla 81 ilde genis
bir faaliyet alanina erisiyoruz. 5
kitada 100°e yakin ulkeye ihracat
yaparak yerel ekonomiye onemli
katkilarda bulunuyoruz.




Giris Bir Bakista Qua Granite

Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Siirdirilebilir is ve Biiylime

QUA GRANITE HAKKINDA

Kapasite artisina yonelik yaptigimiz yatirimlar sayesinde,
2023 itibariyla kapasitemizi 41 milyon m?’ye yiikselterek,
dunyanin tek cati altinda en genis uretim kapasitesine
sahip teknik granit tesislerinden biri olduk.

Kurulusumuz ve Faaliyet Alanlarimiz

Qua Granite olarak, 2016 yilinin Temmuz
ayinda Aydin Scke Organize Sanayi Bolge-
si'nde faaliyete basladik. Yiksek teknoloji-
ye sahip kontinl sistemle donatilmis tesi-
simizde gerceklestirdigimiz gicli ihracat
ve ic piyasa satislarimiz sayesinde Ulke
ekonomisine dnemli katkilarda bulunmak-
tayiz. Ayrica, 1.200°0 askin calisanimizla
yerel istihdama sagladigimiz katkilardan
dolayr gurur duyuyoruz.

Dinyanin tek cati altinda Uretim yapan en
blylk teknik granit tesislerinden biri olan
Uretim tesisimizde, ham madde tedariki-
ne ve limanlara yakin stratejik konumuyla
yer kaplama sektdrinde en yiksek katma
degere sahip teknik granit ve sirli granit
(granit karo) Urinlerini Ureterek lider ko-
numumuzu devam ettiriyoruz.

Tlrkiye genelinde 7 satis bolgesini kapsa-
yan 69 ana bayi araciligiyla olusturdugu-
muz gelismis bayi agimiz ile 81 ilde genis
bir faaliyet alanina eriserek yerel ekonomi-
ye onemli katkilarda bulunuyoruz.

Uretim Giiciimiiz ve Uriin Portfoyiimiiz

2016 yilinda 5,5 milyon m?/yil Gretim hac-
mi ile basladigimiz faaliyetlerimizi, kapa-
site artisina yonelik yaptigimiz yatirimlar
sayesinde blyik olctide genislettik. 2023
itibariyla kapasitemizi 41 milyon m?’ye yik-
selterek, diinyanin tek cati altinda en genis
Uretim kapasitesine sahip teknik granit te-
sislerinden biri olduk.

Qua Granite binyesinde Urettigimiz teknik
granitler 6,5 mm, 7 mm, 9 mm, 20 mm ve 30
mm kalinligindadir. Ozellikle dis mekanlar-
da, ylksek kaymazlik istenen zeminlerde,
agir yiuk tasinmasi istenen ortamlarda kul-
lanilmak tzere gelistirdigimiz 20 mm kalin-
Ligindaki teknik granit Uriinleriyle Ulkemizde
en yiksek kapasitede Uretim yapmaktayiz.
2022 yilindan itibaren daha az ham madde
tiketimi, tek seferde daha fazla nakliye im-
kani ve daha az yakit kullanimini saglayan
7 mm kalinigindaki drdnlerin Uretimine
baslayarak surdirilebilirlik odakli 6nemli
adimlar atiyoruz. Farkli kalinliklardaki Ure-
tim kabiliyetimiz, farkli zevklere hitap eden
tasarim alternatiflerimiz, genis urin port-
foyUmiuz ve uluslararasi kalite belgelerimiz

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

ile sektorin en guclu global oyuncularin-
dan biriyiz. Tim bu avantajlarin sonucunda
da farkli pazarlardaki farkli Grin ihtiyacla-
rina hizli ve kolaylikla cevap verebiliyoruz.

Etki Alanimiz

Qua Granite olarak, 5 kitada 100’e yakin dl-
keye ihracat yaparak basta AB Ulkeleri ve
ABD olmak Ulzere dnemli pazarlarda yer
aliyoruz. Tum pazarlari gelistirilebilir bir
potansiyel kabul etmekle birlikte, oncelikli
hedef pazarlarimiz Fransa, ingiltere, Italya,
Almanya, Amerika ve Kanada'dir. 2023 yi-
linda da dinya genelindeki 7 nemli ulus-
lararasi fuara katilarak 1.000'in Gzerindeki
yerli ve yabanci misterimize ek olarak ki-
resel pazarlardaki etkilesimimizi artirma-
ya devam ettik.

Cevresel, sosyal, yonetisimsel ve ekonomik
strdurilebilirligi, is modelimizin ayrilmaz
bir parcasi olarak gériyoruz. Qua Granite
olarak, strdurdlebilir biytime anlayisi ile
sektordeki dontstimde aktif rol alip strdi-
rilebilir kalkinma konusunda onci bir
konumda olmayi hedefliyoruz.

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

1.000+

Misteri Sayisi

41 milyon m?

Toplam Uretim Kapasitesi

5 kita

100’e Yakin Ulkeye ihracat

1.200+

Calisan Sayisi
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Giris Bir Bakista Qua Granite Sirdurilebilirlik Anlayisimiz Kurumsal Yonetim Siirdirilebilir is ve Biiylime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

MiSYONUMUZ, TEMEL DEGERLERIMIiZ, STRATEJIMiZ VE HEDEFLERIMIiz

Misyonumuz Stratejimiz

Ne icin variz? Siirdiiriilebilir, cevreye duyarli liretim anlayisiyla sekillenen, bilyiime ve karullik...

e Lideri oldugu sektérde e Yeni pazarlar ve mevcut is alanlarinda yeni iiriin gelistirerek organik ve inorganik biyiimek
uluslararasi standartlarin L o Lo o
izerinde, sirdirdlebilir tretim Bitln is akisinda yaraticiligi on planda tutarak yenilikci ve cevreye duyarli Uriinler sunmak
anlayist ile hizmet etmek Misteri ihtiyac ve beklentilerini karsilayan, en givenilir marka olmak

* Yenilikci ve yaratici drinler ile insan kaynaklari siireclerinde calisanlara saglanan faydayi artirmak, tiretim dahil her
sektdre yon vermek pozisyonda kadin istihdamini arttirmak

e is birligi icinde oldugu tiim is Toplam misteri memnuniyetini siirekli gelistirmek
ortaklari ve calisanlarimizicin
surdirilebilir deger yaratmak

Temel Degerlerimiz Hedeflerimiz

Uretim anlayisimizi belirleyen, Amaclarimiz ve izledigimiz yol
davranislarimiza yol gosterenler :

e Yurt ici ve yurt disinda, kaliteli Grin ve iyi hizmet anlayisiyla pazar payini her gecen gin

e Cevre bilinci artirmak

e Etik degerler e Cevredostuveis glivenligine duyarli yenilikci teknolojilerle etkin bir bicimde hizmet sunmak
Esitlik ilkesine sayg! e Alaninda lider ve tercih edilen bir firma olmak
Calisan memnuniyeti e Cevresel ve toplumsal surdirdlebilirlik anlayisi ile tlkemiz gelecegine yatirim yapmak

Miisteri odaklilik
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Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdirilebilirlik Anlayisimiz Kurumsal Yonetim Siirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz

FAALIYET COGRAFYAMIZ

Tirkiye genelinde sahip oldugumuz giiclii dagitim
kanalimiz sayesinde 81 ile yayilan musterilerimizin
ve paydaslarimizin ihtiyaclarini karsiliyoruz.

Yerel Faaliyetlerimiz

Qua Granite olarak, sahip oldugumuz
22 marka (Turk Patent Enstitisi) ile Tur-
kiye genelinde 7 bolgede 69 ana bayiligi-
mizle gicli bir dagitim kanalina sahibiz.
Boylelikle tlkenin her kosesine ulasmayi
basararak yerelde besledigimiz ekono-
miyi biyttliyor ve 81 ile yayilan misteri-
lerimizin ve paydaslarimizin ihtiyaclarini
karsiliyoruz.

Yetkili satici kanali, perakende ve katma
degerli Urlnleri satma kabiliyeti yiksek,
Qua Granite markasini temsil edebilecek
nitelikte gelisime acik, tiketiciye farkli
ve nitelikli Urinler sunmayi hedefleyen
yaplya donistiridlmis ve verimlilik arti-
rilmistir.

2023 yilinda, Kuzey Kibris Tirk Cumhu-
riyeti Cumhurbaskani Ersin Tatar'in kati-
limiile Lefkosa'da gerceklestirilen acilis
organizasyonu ile QUA Granite Bayisi
Smart Seramik hizmete baslamistir.

Kiiresel Faaliyetlerimiz

Yerel faaliyetlerimizin disinda, Sirketi-
mizin faaliyetlerinin biyik bir bolimu-
ni ihracat faaliyetleri olusturmaktadir.
Bu kapsamda, Qua Granite'in yurt di-
sinda 67 Ulkede marka tescili- bulun-
maktadir. 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023
doneminde Sirketimizin ihracat gelirleri
1.184.744.648 TL olarak gerceklesmis-
tir. Yurt disinda calistigimiz en ylksek
hacimli pazarlar sirasiyla Ingiltere,
Almanya, Belcika, Amerika, italya ve
Fransa'dir. 2023 yilinda 100°e yakin ul-
keye ihracat yaparak, yurt disi toplam
gelirlerimizin %73'GnU Avrupa, %18'ini
Asya, %4'Unl Afrika ve geri kalanini Ku-
zey ve Gliney Amerika'dan sagladik.

Sektorde calismalarini hiz kesmeden
her zaman daha iyiye ve surdiruilebilir
olmaya odaklayan bir sirket olarak, fa-
aliyet alanlarimizi ve cografyamizi ge-
nisleterek Grin ve hizmetlerimizi tim
dinyaya ulastirmaya devam edecegiz.

ihracat Yaptigimiz Ulkeler

Almanya, Amerika, Arnavutluk,Avusturya, Azerbaycan, Bahreyn, Belarus, Belcika, Bosna Hersek, Bulgaristan, Burkina Faso, Burundi, Cad, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, Estonya, Fas, Fildisi Sahili, Filistin, Finlandiya, Fransa, Gabon Gana, Giircistan, Hirvatistan, Hollanda, Irak, irlanda, /spanya, israil, isveg:, isvi;re, italya,
/ngiltere, Kanada, Karadag, Kazakistan, Kenya, Kibris, Kore, Kosova, Katar, Liibnan, Libya Macaristan, Makedonya, Mali, Malta, Moldova, Norvec, Ozbekistan,
Pakistan, Polonya, Portekiz, Romanya, Rusya, Senegal, Sirbistan, Slovakya, Suudi Arabistan, Sili, Tayvan, Uganda, Ukrayna, Umman, Uruguay, Yemen, Yunanistan,
Birlesik Arap Emirlikleri

81 IL

Genis Operasyon Agi
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Giris Bir Bakista Qua Granite

Sirdurilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Siirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

SURDURULEBILIR BASARI YOLCULUGUMUZ

Buguinki Qua’yi olusturan
gecmisin kilometre taslari
ve yarinimizi belirleyecek
bugliniin eylemleriyle
“stirdiirilebilirlik
yolcugumuzu” her daim
bir adim oteye tasimakta
kararliyiz.

EPD
Belgesi
2023 yilinda 7 mm ve 20 mm

urdn gruplarimiz icin EPD
Belgesi'ni aldik.

2015

e Qua Granite olarak 2015te Istanbul'da
kurulduk.

e Aralik 2015te 169 milyon TL tutarinda
yatirim tesvik belgesi aldik ve Aydin Soke
OSB’deki fabrika yatirimimiza basladik.

2016

e Aydin Soke 0SB’'de 232.965 m? araziiceri-
sinde 70.000 m? kapali alanda 5,5 milyon
m? kapasiteli itk Uretim hattimizi devreye
aldik.

* ISO 9001:2015 (Kalite Yénetim Sistemi
Sertifikasl), 1ISO 45001:2018 (Is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasl),
ISO 14001:2015 (Cevre Yoénetim Sistem
Sertifikasi) ve Turk Standartlari Enstitis
(TSE) Uygunluk Belgesi'ni aldik.

2017

¢ 5,5 milyon m? kapasiteli ikinci Uretim hat-
timizi devreye aldik.

e 20 mm kalinlikta teknik granit Uretimine
basladik.

2018

e ikinci Uretim hattimizin devreye girme-
siyle birlikte Sirketimizin toplam Uretim
kapasitesi 11 milyon m?ye ulasti ve Turki-
ye'nin sadece teknik granit Uretimi yapan
en blyuk tesisi haline geldik.

e TSE Cift Yildiz Turk Standartlarina Uygun-
luk Belgesi'ni aldik.

2019
« |hracat gelirlerimizin pay! %58'e yiikseldi.

e 60x120 cm ebatli karolarda denenmemis
bir kalinlik olan 6,5 mm karo Uretimine
basladik.

2020

e Kapasite kullanim oranimizin optimum
sinira yaklasmasi ile birlikte yeni tretim
hatlariicin yatirima baslama karari aldik.
Buna iliskin olarak 584 milyon TL tutarin-
da yeniyatirim tesvik belgesi aldik.

e TSE Covid-19 Givenli Uretim Belgesi'ni
almaya hak kazandik.

2021

e Qua Granite'in halka arzi 5-6 Nisan 2021
tarihleri arasinda gerceklesmis ve 9 Ni-
san’'dan itibaren Yildiz Pazar'da "QUAGR”
koduyla islem gormeye baslamistir.

e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézles-
mesi (UN Global Compact)'ne imza attik.

e Sirketimizin sermayesi 120 milyon TL'den
240 milyon TLye ytkseldi.

e Sifir Atik Belgesi almaya hak kazandik.

2022

e JCR'dan Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi
Rating Notu A+ (Stabil) aldik.

e Kurumsal Yonetim Derecelendirme notu-
muz 9,05'e ylkseldi.

e ISO 14064-1:2018 Karbon Ayak Izi Bel-
gesi, 1SO 14046:2014 Su Ayak Izi Belgesi,
50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Serti-
fikasi aldik.

e 7 mm kalinlikta teknik granit Uretimine
basladik.

2023

e Uzun Vadeli Ulusal Kredi Rating notumuz
“A+ [tr)” seviyesinden iki kademe birden
ylkselerek "AA” seviyesine revize oldu.

e 7mmve 20 mm drin gruplarimizicin EPD
Belgesi'ni aldik.

e Dort yeni Uretim hattinin devreye alinma-
siyla birlikte Sirketimizin toplam Uretim
kapasitesi 41 milyon m%ye ulasti.

e |tk Sirdirilebilirlik Raporumuz yayim-
land.

e Yiiksek LSEG ESG Skorumuz ile Borsa Is-
tanbul Sirdurdlebilirlik Endeksine dahil
olduk.

e LSEG ESG Skorumuz 83 oldu ve diinyada
kendi sektorimuizde 188 sirket arasindan
6. sirada yer aldik.
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Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim Siirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz

Ekler
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SURDURULEBILIRLIK
ANLAYISIMIZ

Qua Granite olarak, Surdurdulebilirlik
Politikamiz dogrultusunda

kurumsal yol haritamizi ciziyor

ve faaliyetlerimizi bu anlayisla
butunlestiriyoruz. Sektorumuzde
onci rol Ustlenerek siirdiirilebilirligi
is stratejilerimizin merkezine
koyuyor ve sureclerimize entegre
ediyoruz.




Giris Bir Bakista Qua Granite

Siirdiiriilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

Tim deger zincirimizdeki cevresel, sosyal ve yonetisimsel
riskleri belirleyip proaktif bir sekilde yonetiyor, firsatlari
kalici bir degere donustiiriiyoruz.

Surdurulebilirlik kavrami sirketlere, gele-
cekte basarili bir sekilde var olmalari icin
risk ve firsat yonetimi imkani sunmakta-
dir. Qua Granite olarak cevresel, sosyal ve
yonetisim odakli strdirilebilirlik uygula-
malarinin, sirketlerin uzun vadeli basari-
larini ve rekabet avantajlarini artirdiginin
bilincindeyiz. Bu baglamda sektorimizde
6ncl bir sirket olarak, surdurulebilirligi is
stratejilerimizin merkezine yerlestirerek,
cevresel etkilerimizi azaltma, toplumsal
sorumluluklarimizi kurumsal vatandas
farkindaligiyla yerine getirme ve etik yone-
tisim prensiplerine baglilik gibi unsurlari
vurgulayarak faaliyet gdsteriyoruz.

Qua Granite olarak, teknik granit tretimin-
de surdurilebilir Grin gelistirme anlayi-
siyla attigimiz her adimda, yatirim karar-
larimizdan operasyonel faaliyetlerimize
kadar tim deger zincirimizdeki cevresel,
sosyal ve yonetisimle ilgili riskleri belirle-
yip proaktif bir sekilde yonetiyor, firsatlari
kalici birdegere donistirmeye calisiyoruz.

SURDURULEBILIRLIK ANLAYISIMIZ

Tirkiye'nin en biylk teknik granit Ureticisi
Qua Granite olarak, tlkemizin sirdirile-
bilir kalkinmasina ve blylimesine destek
olma hedefiyle calisiyoruz. Bu kapsamda
olusturdugumuz Surdirilebilirlik Politika-
miz, Qua Granite'in surdirdlebilirlik faali-
yetlerine yon veren temel ilkeleri belirle-
mektedir.

Sirketimizin  Surdurdlebilirlik — Politika-
si, tim calisanlarimizi ve faaliyet agimiz
kapsamaktadir. Kurumsal yol haritamizin
hazirlanmasinda belirleyici bir éneme sa-
hiptir.

siirdiiriilebilirlik Politikamiz ve ilkeler

Surdurulebilirlik vizyonu ile kurumsal sir-
durdlebilirlik yaklasiminin entegre edildigi
bir yonetim anlayisini benimseyen; iklim
degisikligi ile miucadeleyi, toplumlarin eko-
nomik ve sosyal kalkinmasini ve cevresel
srdirdlebilirligi temel sorumluluk olarak
kabul eden Sirketimiz;

e iklim degisikligi ile micadele icin sera
gazi emisyonlarinin ve enerji tiketiminin
azaltilmasini saglayarak dogal kaynaklari
koruma yontemlerini gelistirmeyi,

e Enerji verimliligi calismalarini strekli
takip ederek, gelistirerek, gerekli altyapiyi
olusturmayi ve var olan sistemi yenilemeyi,

o [sletme faaliyetleri sirasinda olusan atik
suyu, aritma tesisinde aritip desarj etme-
den %100 geri kullanarak, yeralti su tiketi-
mini minimum seviyeye indirmeyi,

o isletmelerin faaliyetleri neticesinde olu-
san atiklarin geri kazanimini, geri donisu-
mund ve tekrar kullanimini tesvik ederek
donglsel ekonomiye katki saglamayi,

e Surdurulebilir cevre dostu drin, hizmet
ve ambalaj malzemelerinin gelistirilmesi-
ni, uygulanmasini ve kullanilmasini sagla-
mayl,

e Tum faaliyetlerimizi Strdurdlebilir Kal-
kinma Amaclari ile uyumlu olarak gercek-
lestirmeyi,

* Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S5z-
lesmesi'nin imzacisi olarak, insan haklari,
calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla
micadele alanlarinda 10 ilkeye uyum gos-
termeyi,

e Sirketin cikarlarini kisisel cikarlardan
Ustln tutarak, yolsuzlukla ve risvetle mi-
cadele etmeyi, is hayatinin her kademesin-
de cikar catismalarindan kacinmayi, rakip-
lerine karsi saygili ve rekabet iliskilerinde
dirist davranmaysi,

e Kadinlarin is hayatina esit ve etkin kati-
Limini saglamayi, kadin istihdamina onem
vermeyi,

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

e Calisma hayatinda esitligin dnemini bil-
meyi, din, dil, irk, renk, siyaset ve cinsiyet
ayrimini isimizden uzak tutmayi, adil olma-
nin énemine inanmayi,

e Is sagligi ve glivenligi bilincinin olustu-
rulmasi ve gelistirilmesi icin egitim faali-
yetleri dlizenlemeyi,

e Teknolojik degisimleri ve deg@isen dun-
yanin yeni ekonomik modellerini takip et-
meyi, iyi ve basarili uygulamalari calisma
yontemlerimize katmayi,

* Paydaslarimizi strdurdlebilirlik uygula-
malarina dahil ederek onlarin bu alanda
gelisimine katki saglamayi,

e Tabi oldugumuz tim ulusal ve uluslara-
rasi mevzuat gerekliliklerine uymayi ve ta-
kip etmeyi,

e Tum faaliyetlerimizde bilgi glvenligi ve is
sirekliligini saglamayi taahhit etmektedir.
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Giris Bir Bakista Qua Granite

Siirdiiriilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

Qua Granite olarak Sirdurilebilirlik Po-
litikamiz cercevesinde hem buglini hem
de yarini dizenleyen seffaf uygulamalarla
ilerliyor, gelecege yonelik her yil hedefleri-
mizi belirliyoruz. Onimuizdeki donemi kap-
sayan cevresel, sosyal ve yonetisim ala-
nindaki hedeflerimizle; Uretim hattindan,
teknolojik calismalara, calisan egitiminden
karbonsuzlasmaya kadar genis kapsamda
aksiyon planlari Gzerine calisiyoruz.

2023 Sirdirilebilirlik Hedeflerimize buradan

ulasabilirsiniz.

SURDURULEBILIRLIK
ORGANiZASYONUMUZ

Sirdurilebilirlik ekibimiz ve gelecege yon ve-
ren calisma gruplarimizla, sirdirilebilirlik
anlayisimizi ortak bir calisma ve birliktelik
ruhuyla ortaya koyuyoruz. Qua Granite olarak
tiim calisan birimlerimizle, bu anlayisi benim-
serken sureklilikle paylasim yaparak ve geri
bildirimler alarak kapsayici bakis acisiyla iler-
liyoruz.

Siirdiiriilebilirlik Komitemiz

Komite | Yavuz ARICAN - Genel Miidiir /
Baskani | Yonetim Kurulu Uyesi

Canan GUVEN - Teknoloji

e Direktori

Aybala SARI - Cevre ve Siirdii-

U¥e | Liilebilirlik Yéneticisi

. Hayrettin BUYUKIZGi- Kurum-
Uye sal Finansman ve Yatirimci

iliskileri Direktorii

CALISMA GRUPLARIMIZ

Calisma gruplarimiz teknolojiden inovasyo-
na, kaynak kullanimindan enerjiverimligine,
calisan bagliigindan sirket politikalarinda-
ki her turlu iyilestirme ve yeniligi kapsayan
alanda ortak calismalar ylritmektedir. Qua
Granite olarak, toplam dort calisma grubu-
muz bulunmaktadir.

Cevre ve Enerji Calisma Grubu

Cevre ve Enerji Calisma Grubumuz, stirdi-
rilebilirlik odak alanlarimiz dogrultusunda
cesitli oncelikli konular Uzerine odaklan-
maktadir. Bu baglamda, “Déngiisel Ekono-
mi ve Atik Yonetimi” alaninda, Sirketimizin
tUretim sireclerinde dogal kaynaklarin daha
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini ve
endustriyel simbiyoz calismalarinin gercek-
lesmesini hedeflemektedir. Grup, atik yone-
timi konusunda etkin stratejiler gelistirerek,
atiklarin geridontstime kazandirilmasini ve
cevreye olan olumsuz etkilerin en aza indi-
rilmesini amaclamaktadir.

Ayni zamanda Grup, “Cevre Dostu Uriinler”
ilkesi dogrultusunda, Urin portfoyimizin
cevresel etkilerini minimize etmeye yone-
lik calismalar gerceklestirmekte, drinlerin
yasam donglsl boyunca cevresel sirdu-
rdlebilirlik ilkelerine uygun olarak tasar-
lanmasi ve Uretilmesi, dogal kaynaklarin
korunmasi ve ekosistemlere olan olumlu
katkilara odaklanmaktadir.

“Kaynak Verimliligi” alaninda calismala-
riyla ise, Sirketimizin operasyonel sirec-
lerinde daha verimli ve etkin bir kaynak
kullanimini saglamayi hedefleyerek bu cer-
cevede, enerji ve su tiketiminin azaltilmasi,
is sureclerindekiverimliligin artirilmasi gibi
stratejiler gelistirmektedir.

Grup, “Dustk Karbon Ekonomisine Gegis
ve lklim Kriziyle Miicadele” basliginda aktif
olarak calismalarini strdirip, Sirketimizin
karbon ayak izini azaltmayi, enerji tiketi-
mini optimize etmeyi ve iklim degisikligi ile
micadelesinde etkin rol Ustlenmeyi amac-
lamaktadir.

Raporlama ve Paydas iliskileri Calisma
Grubu

Raporlama ve Paydas iliskileri Calisma
Grubumuz, Sirketimizin dis paydaslari ve
topluma ydnelik uygulamalarini gelistirme
misyonunu Ustlenmektedir. Bu kapsamda,
bilgilendirme ve egitim faaliyetleri dizen-
leyerek, paydaslarimiz arasinda slrdiri-
lebilirlik konusundaki farkindaligi artirmayi
hedeflemektedir. Ayni zamanda, STK'lardan
Universitelere kadar genis bir paydas ara-
liginda is birlikleri yaparak ortak projeler
gelistirmekte ve sirdurdlebilirlik odakli
inovatif cozimleri hayata gecirmeye odak-
lanmaktadir.

Farkli birimlerden uzmanlari iceren bu
calisma grubuyla Qua Granite olarak, sir-
durdlebilirlik raporlamasi ve diger ilgili
strecleri titizlikle yonetmeyi, Sirketimizin
strdurdlebilirlik hedeflerini paydaslariyla
seffaf bir sekilde paylasarak toplumsal etki-
mizi artirmayi ve uzun vadeli strdirilebilir-
lik stratejimizi gliclendirmeyi hedefliyoruz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Calisma
Grubu

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Calisma Gru-
bumuz, cesitli sosyal sorumluluk projelerini
planlamak, uygulamak ve takip etmeyi dnce-
lik alani olarak belirlemistir. Toplumsal etki
yaratma amaclyla hayata gecirilen bu proje-
ler, Sirketimizin degerlerini ve slrdirilebi-
lirlik hedeflerini destekleyerek topluma olan

katkisini  gliclendirmektedir. insan odakli
yaklasimiyla bilinen Qua Granite olarak, ca-
lisma grubumuz araciligiyla sosyal sorum-
luluk alaninda etkili ve surdirdlebilir bir iz
birakmayi hedefliyoruz.

Ar-Ge, Dijitallesme ve inovasyon Calisma
Grubu

Ar-Ge, Dijitallesme ve Inovasyon Calisma
Grubumuz, Sirketimizin stratejik hedeflerini
belirleyerek Ar-Ge ve inovasyon alaninda-
ki projeleri planlayan ve yoneten énemli bir
birimdir. Bu calisma grubu, 6zellikle Ar-Ge
ve inovasyon ile Urln kalitesi ve guvenilirligi
konularina odaklanarak Sirketimizin basari-
larini gliclendirmektedir.

Grup, Ar-Ge ve inovasyon projelerini etkili
bir sekilde yoneterek, Sirketimizin teknolojik
rekabet avantajini strdirilebilir bir sekilde
artirmayr amaclamaktadir. Ayni zamanda
hibeler, tesvikler, sirdurdlebilir drinler ve
dijitallesme cozimleri gibi alanlarda calis-
malar yaparak Sirketimizin inovasyon odakli
stratejilerini hayata gecirmektedir. Bu saye-
de, Sirketimiz trtnlerinin kalitesini ve giive-
nilirligini stirekli olarak artirarak sektordeki
lider konumunu pekistirmektedir.

Ortak Deger

Yaratma

Calisma gruplarimiz,
sirketimizin degerlerini ve
surdirtilebilirlik hedeflerini
destekleyen her tirlii
iyilestirme ve yeniligi kapsayan
alanda ortak calismalar
yuritmektedir.
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Giris

Bir Bakista Qua Granite

Siirdiiriilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

PAYDAS HARITAMIZ, PAYDASLARLA iL

Paydas Grubu

ic Paydaslar

Paydaslar

Ust Yonetim

E-posta, telefon ve yliz ylize gorismeler

e Duyurular ve bildirimler

Kurum iciyayinlar

Calisanlar

E-posta, telefon ve yliz ylze gorismeler
Toplantilar ve egitimler

Dijitaliletisim araclari

Dijital egitim programlari

Calisan memnuniyeti anketleri
Calisanlara 6zel diizenlenen etkinlikler
Komite toplantilari

Duyurular ve bildirimler

Kurum iciyayinlar

Dis Paydaslar

e E-posta, telefon, yliz ylize gérismeler
Hissedarlarve Yati- e internet sitesi
rimcilar e Haberler
e Sosyal medya
o Misteri memnuniyeti anketleri
e E-posta, telefon ve yliz ylize goriismeler
e Misteri ziyaretlerive toplantilari
Bavi ¢ Sergiler, konferanslar, fuarlar
ayiler ; N
¢ Internet sitesi
e Haberler
¢ Sosyal medya
* istek/sikayet siteleri
Misteri memnuniyeti anketleri
E-posta, telefon ve yliz ylize gorismeler
Musteri ziyaretleri ve toplantilari
Mii . Sergiler, konferanslar, fuarlar
Usteriler

internet sitesi
Haberler

Sosyal medya

Istek / sikayet siteleri

Tedarikciler

E-posta, telefon ve yliz ylize gorismeler

¢ Toplantilar

Tedarikci denetimleri

Paydas Etkinliklerimiz
Mimar Bulusmalari

12 Mayis'ta Ege Bolgesi Bayisi Mehmet Ceylan
Yapiile is birligi icerisinde gerceklestirdigimiz
etkinlige 100 mimar katilim sagladi. Bu etkin-
lik kapsaminda, en yeni mimari trendler hak-
kinda bilgi paylasimiyaptik ve mimarlarin Qua
Granite hakkindaki géruslerini aldik.

27 Mayis'ta Bahcesehir Universitesi Mimarlik
Fakdltesi 6grencilerini Qua Granite Soke Fab-
rikasi'nda agirladik. Gelecegin mimarlarina
yonelik dizenledigimiz bu etkinlikte, 6grenci-
lere Qua Granite tanitarak ve markamiz hak-
kinda bilgi paylasimi gerceklestirdik.

Tali Bayi Bulusmalari

7-11 Haziran tarihleri arasinda Trabzon Ana
Bayisi Kutluser ile is birligi icinde Seven Seas
Kusadasi Hotel'de gerceklestirdigimiz etkinli-
ge, 130 tali bayi sahibi katildi. Bu organizasyon
kapsaminda olumlu geri donusler alarak mar-
ka sadakati gelistirdik.

15-18 Haziran tarihleri arasinda Ege Bélgesi
Ana Bayisi Mehmet Ceylan Yapi ile is birligi
icerisinde Seven Seas Kusadasi Hotel'de di-
zenledigimiz etkinlige, Ege Bolgesi'ndeki tim
tali bayiler katildi. Bu etkinlikte, pozitif satis
sonuclarini ortak katilimla degerlendirdik.

14-27 Kasim tarihleri arasinda DoubleTree By
Hilton'da gerceklestirdigimiz etkinlikte, Ege ve
Akdeniz basta olmak tzere Karadeniz, Ic Ana-
dolu ve Marmara bdlgesinden bes farkl tali
bayi grubunu agirladik.

ISKILER VE KURUMSAL UYELIKLERIMIZ

Universite is Birligi Bulusmalari

Aydin'da Giney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA),
Adnan Menderes Universitesi (ADU] ve Aydin
Sanayi Odasi is birliginde ADU Atatlirk Kongre
Merkezi Aydin Bey Salonu’'nda “Dijital Don-
siimde Nitelikli Istihdam Programi” kapsa-
minda gerceklestirilen etkinlige katilim sag-
ladik. Bu etkinlik sonrasinda GEKA ve Aydin
Sanayi Odasi arasinda programa dair is birligi
protokoll imzalandi. Qua Granite olarak, Sa-
nayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari
Genel Miudirlugl koordinasyonunda faaliyet-
lerini yuriten Giiney Ege Kalkinma Ajansinin
Aydin Yatirm Destek Ofisi organizasyonunda
gerceklestirilen program kapsaminda miu-
hendislik bolimi 6grencilerine sirketimizde
staj imkani sunarak Universite mezunu genc-
lerin istihdamina katki sunmayi hedefliyoruz.

Destekledigimiz inisiyatif ve Girisimler

Qua Granite olarak, yeniligin ve kalkinmanin
temeli "Amaclaricin Ortakliklar” ilkesinden ha-
reketle, her gecen giin ekosistemde paylasim-
larimizi blyuterek etkili inisiyatif ve girisimleri

destekliyor, onlarin gliclinden guc aliyoruz.

Uyeliklerle Genisleyen Siirdiiriilebilirlik
Ekosistemi

Qua Granite olarak, Surdurilebilir Kalkinma
Amaclari dogrultusunda tim dinyanin ortak
hareket etmesi gerektigini savunurken, bu
alanda sektorimize dnderlik ederek Uyelikler-
le stirdirilebilirlik etki alanimizi artiriyor, pay-
das evrenimizi blyutiyoruz.
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Giris Bir Bakista Qua Granite

Siirdiiriilebilirlik Anlayisimiz
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Sirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz

Ekler

PAYDAS HARITAMIZ, PAYDASLARLA ILISKILER VE
KURUMSAL UYELIKLERIMIZ

Surdirulebilirlik bakis acimizi daima genisletiyor, cesitli
kamu ve ozel sektor paydaslariyla is birlikleri yurutererek
sektorle ilgili onemli gelismeleri yakindan takip ediyoruz.

SKA 16 - Baris, Adalet ve Giicld Kurumlar ve
SKA 17 - Amaclar icin Ortakliklar ilkesiyle
uyumlu bir sekilde, strdurilebilirlik bakis aci-
mizi daima genisleterek ve surdurilebilirlik
yolcugumuzu sadece cevresel etkimizin mi-
nimize edilmesi Uzerinde sinirlamadan, pay-
daslarimizla ortakliklar kurarak, is birlikleri
gelistirerek yeni politikalarin ve bilinclerin ge-
lismesine katki saglayacagimizin farkindayiz.
Bu cercevede, cesitli kamu ve 0zel sektor pay-
daslariyla is birlikleri yuriterek sektdrle ilgili
6nemli gelismeleri yakindan takip ediyoruz.

Qua Granite olarak Uye oldugumuz kuruluslar
arasinda Birlesmis Milletler Global ilkeler S6z-
lesmesi (UN Global Compact) yer almaktadir.
UN Global Compact; insan haklari, calisma
standartlari, cevre ve yolsuzlukla micade-
le alanlarinda belirlenen 10 ilkeye sirketlerin
uyumunu tesvik etmektedir. TUYID (Yatirimcei
iliskileri Dernegi) Uyeligi ile ise Sirketimiz, fi-
nans sektortndeki sirdirtlebilir yatirim ve fi-
nansman konularindaki gelismelerle baglantili
kalmakta, degisen piyasa kosullarindan azami
seviyede etkilenmeyi amaclamaktadir. Bu tye-
likler araciligiyla Sirketimiz, kiiresel diizeyde
sirdirilebilir is uygulamalarina uygunlugunu
sirdirmekte ve sirdirdlebilirlik konusunu ge-
nis bir perspektifte ele almaktadir.

2023 Yilinda Katildigimiz Fuarlar

e 18-21 Subat 2023 tarihinde Suudi
Arabistan Riyad'da gerceklesen The Big
5 Saudi

27 Subat-3 Mart 2023 tarihinde Ispanya
Valencia'da gerceklesen Cevisama

e 28-31 Mart 2023 tarihinde Rusya
Moskova'da gerceklesen Mosbuild

e 18-21 Nisan 2023 tarihinde Amerika
Orlando’da gerceklesen Coverings

° 25-29 Eylil 2023 tarihinde Italya
Bologna'da gerceklesen Cersaie

° 21-22 Kasim 2023 tarihinde Ingiltere
Londra’'da gerceklesen FutureScape

4-7 Aralik 2023 tarihinde Birlesik Arap
Emirlikleri Dubai'de gerceklesen The
Big 5 Global

M=

TiM (Tiirkiye

ihracatcilar Meclisi)

SAM (Seramik

Arastirma Merkezi)

UN GLOBAL
COMPACT

1 ISKUR

iSKUR

GE MADEN
IHRACATCILARI BIRLIGI

Ege Maden

ihracatcilar Birligi

Aydin Ticaret Odasi

thyidzs

TUYID (Yatirime
iliskileri Dernegi)

Tc.
Giney Ege Kalkn

NGEKA

GEKA

<S4
X
<

CEMENT, GLASS, CERAMICS
AND SOIL PRODUCTS
EXPORTERS' ASSOCIATION

Cimento, Cam,
Seramik ve Toprak
Uriinleri ihracatcilar
Birligi

Soke Ticaret Odasi

J

TURKKIZILAYI

1868

KIZILAY
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Giris Bir Bakista Qua Granite

Siirdiiriilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim Sirdirilebilir is ve Biiylime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

ONCELIKLi KONULAR VE ONCELIKLENDIRME MATRISI

ic ve dis paydaslarimizla birlikte belirledigimiz Sirketimizin
surdurulebilirlik onceliklerini 16 baslikta topladik.

Qua Granite olarak 2022 yilinda ilk defa
gerceklestirdigimiz surdirilebilirlik 6nce-
liklerinin belirlenmesi calismasiyla birlik-
te anket yoluyla ic ve dis paydaslarimizdan
Sirketimizin oncelikli strdirulebilirlik ko-
nulari hakkinda goruslerini aldik. Ankete
9'u tedarikciler, 42'si bayiler, 38'i misteri-
ler, 4’0 hissedarlar ve yatirimcilardan olu-
san 93 dis paydasimiz; 7'si Ust yonetim ve
88'i calisanlardan olusan 95 ic paydasimiz
olmak Uzere toplamda 188 kisi katilmistir.
Calisma kapsaminda degerlendirdigimiz
basliklar sektorel analiz ve Sirketimizin
birimleriyle gerceklestirilen gorismeler
sonucu belirlenmistir. 16 basligin belirlen-
digi anket calismamizda, 5 baslik ic ve dis
paydaslar tarafindan en yiksek oncelikli
olarak degerlendirilmistir. Bu basliklar si-
rasiyla, Cevre Dostu Uriinler, Uriin Kalitesi
ve Guvenilirligi, Misteri Deneyimi ve Mem-
nuniyeti, Ar-Ge ve inovasyon ve Dénglisel
Ekonomi ve Atik Yonetimi.

PAYDASLAR iCiN ONEMi

Oncelikli Konular Yiiksek Oncelikli Konular

© Ar-Ge ve inovasyon © Cevre Dostu Uriinler

© Etik ve Davranis ilkeleri

© Uriin Kalitesi ve Giivenilirligi

° Miisteri Deneyimi ve Memnuniyeti
© cCalisan Sagligi ve Giivenligi
° Dongiisel Ekonomi ve Atik Yonetimi

© Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri

° Diisiik Karbon Ekonomisine Gecis ve iklim Kriziyle Miicadele

° Giiclii Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi Uygulamalari
© Kaynak Verimliligi
° Calisan Haklari, Gelisimi ve Bagliligi

° Finansal Performans ve Uluslararasi Piyasalarda Biiyiime

° Biyocesitliligin Korunmasi
© Kurumsal Sosyal Sorumluluk

° Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik

QUA GRANITE iCiN ONEMI

Yiiksek Oncelikli Konular:

e Cevre Dostu Uriinler
o Uriin Kalitesi ve Givenilirligi

e Ar-Ge ve inovasyon

e Misteri Deneyimi ve Memnuniyeti
e Dongisel Ekonomi ve Atik Yonetimi

Oncelikli Konular:

* Diisiik Karbon Ekonomisine Gecis ve iklim
Kriziyle Micadele

Biyocesitliligin Korunmasi

Kaynak Verimliligi

Calisan Sagligi ve Givenligi

Etik ve Davranis ilkeleri

Gicld  Kurumsal Yonetisim ve Risk
Yonetimi Uygulamalari

e Finansal Performans ve Uluslararasi
Piyasalarda Biyime

Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik
Calisan Haklari, Gelisimi ve Baglilig
Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
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Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdiiriilebilirlik Anlayisimiz Kurumsal Yonetim Sirdirilebilir is ve Biiylime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

KATKI SAGLADIGIMIZ SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Belirledigimiz oncelikli konularimiza odaklanirken, ilgili
Sirdirulebilir Kalkinma Amaclarina dogrudan katki
saglamayi hedefliyoruz.

Qua Granite 2023 Oncelikli Konular | ilgili SKA Oncelikli Konuyu Nasil Yonetiyoruz?

Qua Granite olarak, sirdirdlebilir cevre dostu Uriin, hizmet ve ambalaj malzemelerinin

B 12 P ™ [l 13 H 15 v gelistirilmesini, uygulanmasini ve kullanilmasini saglamayi taahhit ediyoruz. Cevre dostu trinler
Cevre Dostu Urlinler 2 L . . T
7 @0 @ : Uretme konusunda cesitli stratejiler ve uygulamalar benimseyerek strdirilebilirligi on planda
tutuyoruz.
6 S 12 Wen™ 13
Uriin Kalitesi ve Givenilirligi E QO @

T 19 S 1.000'in tzerinde yerli ve yabanci misteriye hizmet veren Qua Granite olarak, “Mutlu Misteri”
. . . o S S kavramini, tim operasyonel streclerimizin verimli ve etkili bir sekilde yonetildiginin gdstergesi
Musteri Deneyimive Memnuniyeti M . Lo < . 7 R - i

’ ‘“ m olarak tanimliyoruz. Misterilerimize sundugumuz trin ve hizmet kalitesini daima en Ust seviyede
tutmak amaciyla faaliyetlerimizi bu anlayisla yirutiyoruz.

g a1 soomun [ 19 1 14 Uretim siireclerimizde ortaya cikan atiklari geri déniistiirerek ve sisteme entegre ederek, kayip
& "E‘I;"‘" @ o= olarak gorilen malzemeleri tlke ekonomisine kazandiriyoruz; boylece donglsel ekonomi icin
f éﬁ o o6nemli bir katki sagliyor ve farkindalik yaratiyoruz.

13 Karbon emisyonlarinin azaltilmasi icin tretim slreclerinin optimize edilmesi, karbon ayak izi

dustk malzeme kullanimi, enerji verimliliginin artirilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
@ kullanimi ve iklim degisikligiyle micadelede yenilikci coziimlerin gelistirilmesi ile diistk karbon
ekonomisine gecisi ve iklim kriziyle micadeleyi destekliyoruz.

Uretimde siirdiirilebilirligi benimseyen Qua Granite olarak, yiikimliliiklerimiz cercevesinde
diizenli olarak giincelledigimiz sertifikasyonlarimizla kalite anlayisimizi sirdirdlebilir kiliyoruz.

INSANAYAKSRIS
'VEEKONOMIK BOYOME

Qua Granite olarak, musterilerimizin degisen taleplerine en Ust diizeyde yanit vermeyi ilke
ediniyoruz. Bu dogrultuda, yogun Ar-Ge calismalarimizla yeni ihtiyaclara uygun malzemeler

arastiriyor, teknoloji gelistiriyor ve receteler olusturuyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon N
! 4

Donglsel Ekonomi ve Atik Yonetimi

Disiik Karbon Ekonomisine Gecis ve
iklim Kriziyle Miicadele

Operasyonlarimizin biyocesitlilik Uzerindeki etkisini diizenli olarak izliyor, &nleyici tedbirler aliyor
ve bu sirecleri raporluyoruz. Gerceklestirdigimiz yatirimlarin biyocesitlilik Gzerine herhangi bir
etkisi bulunmadigindan emin oluyoruz.

Biyocesitliligin Korunmasi
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Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdiiriilebilirlik Anlayisimiz Kurumsal Yonetim Sirdirilebilir is ve Biiylime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

KATKI SAGLADIGIMIZ SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Qua Granite 2023 Oncelikli Konular  ilgili SKA Oncelikli Konuyu Nasil Yénetiyoruz?
e Qua Granite olarak, calisan sagligi ve givenligini 6ncelikli hedefimiz olarak belirliyoruz.
Calisan Sagligi ve Givenligi A /\ Surdurulebilir bir calisma ortami yaratma konusundaki kararliligimizi vurgulayarak,

calisanlarimizin saglik ve glvenligini koruma taahhtidimizu en ylksek dizeyde tutuyoruz.

_ 10 ™ | 16 Bt Etigi surdurilebilirligin temeli olarak tanimliyor, etik ilkelerimize Qua Granite’in tim
Etik ve Davranis llkeleri 4:> z_ calisanlarinin ve yoneticilerinin uymasi gereken etik kurallari “Etik Politikasi” icerisinde yer
> ’ veriyoruz.
Gicli Kurumsal Yonetisim ve Risk 8 anaeanell 16 2‘6‘&%&3&'@!& Qua Granite olarak, her yil kurumsal yonetim yapimizda gerceklestirdigimiz gelistirmeler ve genis
Yonetimi Uygulamalarll M z_ bir perspektif ile kurumsal yonetim anlayisimizi daha da glclendiriyoruz. Proaktif bir risk yonetimi

anlayisi benimseyerek, risk ve firsat analizleri Gzerine calisiyoruz.

Qua Granite olarak, finansal performansimizi diizenli olarak analiz ediyor, biitce ve planlama
calismalari ile maliyetlerimizi optimize ediyor, dogru yatirim ve kaynak yonetimiyle tim

' paydaslarimiz icin uzun vadeli ekonomik deger yaratiyor ve uluslararasi pazar arastirmalari ile bu
piyasalar icin biylime stratejileri gelistiriyoruz.

. Vb
Finansal Performans ve Uluslararasi

Piyasalarda Biyime

Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Qua Granite olarak, calisanlarimizi basarimizin arkasindaki énemli giic olarak tanimliyor; firsat

Kapsayicilik esitligi, cesitlilik ve kapsayiciliktan beslenerek hedeflerimize emin adimlarla ilerliyoruz.

— En degerli yetenekleri cekmek, gelistirmek ve korumak icin kiiresel insan kaynaklari trendlerine
Calisan Haklar. Gelisimi ve BagliLi 4 . uygun, adil, seffaf ve entegre uygulamalar benimseyip gelistiriyoruz. Hem sektorimuizde
T ' ’ gHhg |!!|| hem de Ulkemizde 6rnek teskil eden ve tercih edilen bir isveren olma yolunda hizla ilerlemeyi

hedefliyoruz.

Qua Granite olarak, kurumsal strdirulebilirligi saglamak icin deger zincirinde sirdirdlebilirlige
odaklanmamiz gerektigine inaniyoruz. Sirketimizin onemli paydaslari arasinda yer alan
tedarikcilerimizle kurdugumuz iliskileri ve gelistirdigimiz politikalari, tedarikci seciminden son
alim siirecine kadar blylk bir hassasiyetle yurttiyoruz.

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zincirl fl/"

4 5 5 Bt [ 10 000"
H -~
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ml g‘ 45’

21 Qua Granite 2023 Sirdiriilebilirlik Raporu

1 AMACLARICIN
ORTAKUIKLAR

Qua Granite olarak, kuruldugumuz tarihten bu yana topluma ve sosyal yasama deger katan, sosyal
@ fayda Ureten projeler gelistirmeye 6zen gosteriyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK RiISKLERi, TRENDLERI VE

FIRSATLARI YONETIMI

Qua Granite olarak, surdirilebilirlik riskleri, trendleri
ve firsatlari yonetimini kurumsal stratejimizin temel
unsurlarindan biri olarak kabul ediyor ve bu dogrultuda
yenilikci ve cevre dostu cozimler gelistiriyoruz.

Kiuresel olcekte degisen cevresel, sosyal
ve ekonomik dinamikler, Sirketimiz icin
hem potansiyel riskler hem de firsatlar
sunmaktadir. Ayni zamanda bu risk ve fir-
satlar dogrultusunda gelisen trendlerin
takibini yaparak bu alanlarda eyleme gec-
meyi 6nemsiyoruz. Bu sebeple Qua Granite
olarak, strdurulebilirlik riskleri ve firsat-
lari yonetimini kurumsal stratejimizin te-
mel unsurlarindan biri olarak kabul ediyo-
ruz. Surdurulebilirlik risklerini sistematik
bir sekilde tespit ederek ve etkili yonetim
stratejileri gelistirerek uzun vadeli kurum-
sal basarimizi givence altina almay! he-
defliyoruz.

Surdurulebilirlik trendlerini strekli ola-
rak izleyip analiz ediyor ve bu dogrultuda
yenilikci ve cevre dostu cozimler gelisti-
riyoruz. Enerji verimliligi, atik yonetimi, su
tasarrufu ve karbon ayak izinin azaltilma-
si gibi kritik alanlarda onci uygulamalari
benimsiyoruz. Bu sireclerde, operasyonel
verimliligimizi artirmakla kalmayip ayni
zamanda Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Amaclarina da anlamli katkilar-
da bulunuyoruz.

Sirdirdalebilirlik risklerini firsatlara do-
nustirme konusundaki kararliigimiz, sek-
tordeki liderligimizi korumamizi sagliyor.

Bu sebeple risklerin minimize edil-
mesi ve firsatlarin optimize edilmesi
icin proaktif bir yaklasima sahibiz. Bu
stratejik cercevenin cevresel, sosyal ve
ekonomik sdrdirdlebilirligimizi sag-
lamada ve surdurdlebilir bir gelecek
insa etme yolunda attigimiz adimlari
glclendirdigine inaniyoruz. Qua Grani-
te olarak, sirdirilebilirlik performan-
simizi slrekli iyilestirmeye yonelik
bilimsel ve veri odakli yontemleri kul-
lanarak, sektordeki en iyi uygulamala-
ra oncilik etmeye devam edecegiz.

Qua Granite Surddralebilirlik  Risk-
leri, Trendleri ve Firsatlari Analizi'ne

buradan ulasabilirsiniz.
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CANAN GUVEN
Teknoloji Direktorii

“Qua Granite olarak, surdurulebilirlik
anlayisimizin temelinde degisen diinya
dinamiklerine uyum saglamak yer aliyor.
Bu anlayisi isimizin her alanina entegre
ediyor, cevresel, sosyal ve ekonomik

surdurilebilirligi bir batin olarak ele
aliyoruz.

Sdrdirilebilirlik trendlerini yakindan
takip ediyor, bu dogrultuda yenilikci ve
cevre dostu coziimler gelistiriyoruz.
Operasyonel verimliligimizi artirirken
Birlesmis Milletler Siirdurtlebilir
Kalkinma Amaclarina da uyum sagliyoruz.

Surdirilebilirlik risklerini firsata
déniistirme konusunda kararliyiz.
Riskleri minimize etmek ve firsatlari
degerlendirmek icin proaktif bir
yaklasim benimsiyoruz. Dijitallesme ve
Ar-Ge calismalarina yatirim yaparak
surddrilebilirlik performansimizi
surekli iyilestiriyoruz. Sektordeki en iyi
uygulamalari, veriye dayali ve bilimsel
yontemlerle belirliyor ve uyguluyoruz.”




KURUMSAL
YONETIM

Qua Granite olarak, surdurtlebilir
yonetim basarisinin iyi
yapilandirilmis bir strateji
gerektirdiginin farkindayiz. Bu
nedenle, seffaf, hesap verebilir,
adil ve sorumlu bir yonetim
anlayisini benimsiyoruz.
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YONETIM KURULU

Qua Granite Yonetim Kurulu, 2023 yilinda 22 toplanti
gerceklestirmis ve bu toplantilara katilim orani

%100 olmustur.

Sirketimizin Yonetim Kurulu, stratejik poli-
tika ve hedeflerin onaylanmasi, belirlenen
hedeflere ulasmayollarinin gelistirilmesive
etkin bir sekilde degerlendirilmesi, lretim
faaliyetlerinin izlenmesi ve gecmis perfor-
mansin gézden gecirilmesi gorevlerini Ust-
lenen 2'si bagimsiz 5 Gyeden olusmaktadir.

Donem icerisinde Yonetim Kurulu ve komite
uyeliklerinde degisiklik olmasi halinde Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanu-
nu hikimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri grup icinde veya
grup disinda farkli gorevler almasi konu-
sunda bir kisittama bulunmamakta ancak
tim Uyelerin yeterli zaman ayirmalari sag-
lanmaktadir. Qua Yonetim Kurulu, 2023 yi-
linda 22 toplanti gerceklestirmis ve bu top-
lantilara katiim orani %100 olmustur.

Yonetim Kurulu kararlari toplantiya fiziksel
ya da elektronik ortam yolu ile katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alabilir. Yonetim
Kurulu toplanma sekli, toplanti ve karar ye-
ter sayisi, oy verilmesi, Yonetim Kurulunun
gorev, hak ve yetkileri, Tirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu'nun hikim-
lerine tabidir. 2023 yilinda farkli tarihlerde
olmak Uzere; Yonetim Kurulu Toplantilari
yapilarak 34 ayri karar alinmistir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Ba-
gimsizlik Beyanlari Olagan Genel Kurul
Bilgilendirme dokimani ile KAPta kamu-
ya duyurulmus olup, s6z konusu beyanlara
sirket web sayfamizdan ulasilabilmektedir.
Yonetim Kurulu Baskan ve yelerinin, sirket
konusuna giren isleri bizzat veya baskalari
adina yapmalari ve bu tir isleri yapan sir-
ketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK
395-396 maddeleri kapsaminda Genel Ku-
rul’dan onay alinmaktadir.

2023 yili itibariyla Yonetim Kurulu'nda gorev
yapan Uyelerimiz asagida belirtilmistir:

Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zgecmisleri
ve detayli bilgilerine buradan ulasabilirsi-
niz.

Ust Yénetim yelerimizin 6zgecmisleri ve
detayli bilgilerine buradan ulasabilirsiniz.

QUANIn kurumsal yénetim uygulamalari
kapsaminda detayli bilgiye 2023 Faaliyet
Raporu’ndan ulasabilirsiniz.

Qua Granite Organizasyon Yapisi'na bura-
dan ulasabilirsiniz.

Adi Soyadi
Ali ERCAN

Gorevi

Yonetim Kurulu Baskani

Yavuz ARICAN

Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mudir

Altug DAYIOGLU

Yonetim Kurulu Uyesi

Tijen AKDOGAN UNVER

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Nezih KIRIMLI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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a

HAYRETTIN BUYUKIZGI
!(urumsal Finansman ve Yatirimci
Iliskileri Direktorii

“Qua Granite olarak, kurumsal yonetim
ilkelerine gonilden bagliyiz ve bu

ilkeleri eksiksiz sekilde uygulayarak
surdirilebilir basariya ulasmayi
hedefliyoruz. Saglam bir strateji ve seffaf
yonetim anlayisiyla hareket ediyor, tim
is slireclerimizde hesap verebilirlik,
adalet ve sorumluluk ilkelerini 6n planda
tutuyoruz.

Risk yonetimi konusundaki hassasiyetimiz
sayesinde riskleri erkenden tespit

edip degerlendiriyor ve operasyonel
sireclerimizi strekli gelistiriyoruz.
Cesitlilige ve yenilikci bakis acilarina
onem vererek ic stireclerimizi de
gliclendiriyoruz.

Seffaf ve adil yonetim anlayisiyla,
paydaslarimizin cikarlarini gozetiyoruz.
Glcli ic kontrol sistemlerimizle riskleri
hizla kontrol altina aliyoruz. Etik
degerlere bagli, seffaf ve hesap verebilir
bir sekilde calisarak siirdirtlebilir
basariya giden yolda emin adimlarla
ilerliyoruz.”



https://yatirimci.qua.com.tr/yonetim-kurulu-uyeleri
https://yatirimci.qua.com.tr/ust-duzey-yoneticiler
https://drive.google.com/file/d/1u7JL-utbvu2CTRbaIO5EErW8s0ppvJgh/view
https://drive.google.com/file/d/1u7JL-utbvu2CTRbaIO5EErW8s0ppvJgh/view
https://drive.google.com/file/d/1l1z4VT9gHdU5S-tR4SH2OqvR_ryb0qti/view
https://drive.google.com/file/d/1l1z4VT9gHdU5S-tR4SH2OqvR_ryb0qti/view
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KOMITELER

Bunyemizdeki dort farkli komiteyle kurumsal
yonetim anlayisimizi guclendiriyoruz.

Qua Granite olarak, i¢ stireclerimizin Sirket
binyesinde denetlenmesi, yenilikci bakis
acilarinin gelistirilmesi ve cesitliligin sag-
lanmasi adina olusturdugumuz komitelerde
is streclerimizi gelistiriyoruz. Bu kapsamda
Surdirilebilirlik Komitesi, Denetim Komi-
tesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi olmak Uzere
dort farkli komiteyle kurumsal yonetim an-
layisimizi glclendiriyoruz.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Surdurdlebilirlik Komitesi'nin amaci, Sir-
ketimizin cevresel, sosyal ve ydnetisim
alanlarinda Urettigi degeri artirarak sir-
dirdlebilirlik  stratejisinin = belirlenmesi,
sirdurdlebilirlikle baglantili politika, hedef
ve uygulamalarin ylritilmesi, izlenmesi
ve denetlenmesidir. Komitemizin calisma
esaslarina buradan erisebilirsiniz.

Baskan: Yavuz Arican
Uyeler: Canan Glven, Aybala Sari, Hayrettin
Buyukizgi

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi'nin amaci, Sirketimizin
muhasebe sisteminin uygun olarak isletil-
mesi, finansal bilgilerinin kamuya aciklan-
masl, bagimsiz denetim alinacak sirketin ve
kapsamin belirlenmesi ve onaya sunulmasi,

sirketin ic kontrol ve ic denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gbzetimi, sikayet
bildirimlerinin incelenmesi ve sonuca bag-
lanmasidir. Komitenin calisma esaslarina
buradan erisebilirsiniz.

Baskan: Tijen Akdogan Unver
Uye: Nezih Kirimli

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin amaci,
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Sirketimiz
binyesinde uygulanmasinin saglanmasi,
uyumsuzluk durumlarinin dizeltilmesidir.
Komitenin calisma esaslarina buradan eri-

sebilirsiniz.

Baskan: Tijen Akdogan Unver
Uyeler: Altug Dayioglu, Hayrettin Biyukizgi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin  Erken Saptanmasi Komitesi'nin
amaci, Sirketimizin gelisimini, karliligini ve
varligini tehdit eden risklerin olabildigince
erken saptanarak ilgili nlem aksiyonlari
alinmasinin saglanmasidir. Komitenin ca-
lisma esaslarina buradan erisebilirsiniz.

Baskan: Nezih Kiriml
Uye: Altug Dayioglu

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

Sirdurtlebilirlik Komitemiz ile sosyal, cevresel ve kurumsal
yénetim konularinda riskleri pro-aktif bir sekilde yéneterek
Sirketimizin sirdlirdlebilirlik stratejisine, yol haritasina ve
politikasina yén veriyoruz.
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https://drive.google.com/file/d/1GTR9bE3ccuabS46zTeeBjvg4sMgeoqHy/view
https://drive.google.com/file/d/11xXBZvAOr9wFNLTGVL1lqmy9qvoFRjOl/view
https://drive.google.com/file/d/1fmkKMwC_RFumfkG-RpFwIlETWD3B_4SP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oncF1yh8_y1o2jx12Ief0Pc42X0v1ST4/view?usp=sharing
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPIMIZ

2021 yilinda halka acilan, granit tretiminde 6nci konumda yer alan Sirketimiz Qua Granite'in SIRKETIN DAHIL ODLUGU ENDEKSLER
31 Aralik 2023 tarihi itibariyle toplam 2.640.000.000 TL sermayeye sahip oldugu ortaklik ya-
pist asagidaki gibidir:

BIST TAS, TOPRAK BIST 100-30

Ali Ercan BIST KATILIM TUM BIST AYDIN
%29,75

Q Yatirim Holding A.S.”
%3790

BIST YILDIZ BIST KURUMSAL YONETIM

BIST SINAI BIST KATILIM 50

BIST KATILIM 100 BIST TUM

Halka Acik Kisim

oD 5 BIST 100 BIST SURDURULEBILIRLIK KATILIM

BIST 500 BIST SURDURULEBILIRLIK

* Sirketin tek pay sahibi Ali Ercan’dir. Ali Ercan’in Qua Granite'te olan ydnetim hakimiyeti degismemistir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Qua Granite olarak, her yil kurumsal yonetim yapimizda
gerceklestirdigimiz iyilestirmeler ve kapsayici bir bakis
acisiyla kurumsal yonetim anlayisimizi guclendiriyoruz.

Halka acildigimiz yildan beri sireklilikle,
Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu,
OECD, Dinya Bankasl, Global Kurumsal
Yonetim  Forumu  (Global  Corporate
Governance  Forum-GCGF] calismalari
iIsiginda  Sermaye  Piyasasi  Kurulu
(SPK), Borsa lIstanbul (BIST) ve uzman
akademisyenler tarafindan hazirlanmis ve
27 ana madde iceren, halka acik sirketlerin
yayimlama yikimluldgu bulunan kurumsal
bir dokiman olan “Kurumsal Yonetim

Ilkelerine Uyum Raporu “muzuyayimliyoruz.

2023 yii Kurumsal Yonetim Bilgi Formu,
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Faaliyet
Raporu'na Kamuyu Aydinlatma Platformu
ya da www.qua.com.tr web adresinden
ulasabilirsiniz.

Sirketimizin  09.09.2022 tarihinde, 9,05
olarak  belirlenen  Kurumsal Yonetim
Derecelendirme notumuz, bu yil artis
gostererek 9,13 olmustur. Puan artisinda
o6nemli paya sahip olan temel faktorler
yandaki gibidir:

Qua Granite'in kurumsal yonetim ilkelerine
verdigi 6nem, bunu surekli ve dinamik bir
sirec olarak vyurutmekteki isteklilik ve
bu dogrultuda bir onceki derecelendirme
notunun tahsis edilmesinden bu vyana
gecen sire icinde gerceklestirmis oldugu
iyilestirmeler goz online alinarak, sirketin
kurumsal yonetim derecelendirme notu
glncellenmistir. Bu not artisindaki temel
faktorler sunlardir;

e Genel  kurul toplantisina  ydnetim
kurulunun cogunlugu katilmistir.

e SPK'nin  yayimladigi "Strdurilebilirlik
Uyum Ilkeleri Cercevesi’ uyarinca ilgili
raporlamaya ulasim adresi faaliyet
raporunda yer almaktadir.

e Yonetim kurulu Uyelerinin  cogunlugu
icrada  gorevli olmayan Uyelerden
olusmaktadir.

Derecelendirme metodolojimizin temelini,
Sermaye Piyasasi  Kurulu “Kurumsal
Yonetim Ilkeleri” olusturmaktadir. 2023
Kurumsal Yonetim Uyum Raporumuz ve
derecelendirme puanimizin  detaylarina

buradan ulasabilirsiniz.

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz
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ETKIN RiSK YONETIMi

Potansiyel riskleri belirlemek, risk azaltici stratejiler
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak amaciyla sirketimizde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Qua Granite olarak surdurulebilir yonetim
basarisinin temelinde dogru kurgulanmis
bir risk yonetimi oldugunun bilinciyle, degi-
sen ve donisen dinya kosullariyla birlikte
meydana gelen risklere karsi proaktif bir
yaklasim sergiliyoruz. Faaliyetlerimizden
kaynaklanan tim riskleri etkin bir sekilde
yoneterek minimize etmeyi amacliyoruz.
Bu yolda, seffaf, hesap verilebilir, adil ve
sorumlu bir sekilde Yénetim Kurulu faali-
yetlerimizi ylriterek basta pay sahipleri ol-
mak Uzere Sirket'in menfaat sahiplerini et-
kileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indiren ic kontrol sistemleri esliginde risk
yonetimi anlayisimizi sirekli gelistiriyoruz.

Risk yonetimi mekanizmmamizi, kurumsal
yonetimimizin dnemli bir parcasi olarak go-
rerek bu mekanizmayi, risklerin erken sap-
tanmasi, degerlendirilmesi ve yonetilmesini
saglayan sirecler Uzerine gelistirdik. Bu
dogrultuda, Sirketimizin organizasyonel ya-
pisinda risk yonetimi ve ic kontrol sistemle-
rini izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek
tzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmustur. Bu komite, potansiyel riskleri
belirlemek, risk azaltici stratejiler gelistir-
mek ve uygulanmasini saglamakla gorevli-
dir.

Komitemiz esliginde, risk yonetimini ba-
sariyla yuruterek risklerin dogru ve za-
maninda tespitinde bulunuyor ve karar ve
kontrol mekanizmalari kurarak degerlen-
dirme calismalari yuritiyoruz. Komitemiz,
yaptigr calismalar sonunda ortaya cikan ve
uygulanacak karar sireclerinin kullanimi-
na dair Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmekte
ve gerekli uyarilarda bulunmaktadir ve bu
anlayisla etkin risk yonetimiyle iyilestirici
modeller gelistiriyoruz. Ayni zamanda risk
yonetimi politika ve uygulamalarimizin tim
Sirket birim ve calisanlarimiz tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda
strekli calismalar yapiyoruz.

Sirketimizin Denetim Komitesi ve ic denetci-
ler tarafindan yapilan islemlerin ve faaliyet-
lerin yasal mevzuata ve sirket politikalarina
uygunlugunu dizenli sekilde denetliyoruz.
Denetim Komitemiz bu anlamda belirli ara-
liklarla bir araya gelmekte, sirketimizin ba-
gimsiz denetime tabi olan ve olmayan mali
tablo ve raporlarini kontrol etmekte, bilanco
kar-zarar hesaplarini incelemekte, SPK ta-
rafindan belirlenen muhasebe ilke ve stan-
dartlarina uygunlugunu denetlemekte ve
Yonetim Kurulu onayina sunmaktadir.

Risk Yonetimi Metotlarimiz:

e Riskleri takibi ve zamaninda gerekli 6n-
lemlerin alinmasi icin performans ve risk
gostergelerini erken uyari sistemi olarak
kullaniyoruz. Sirketimiz blnyesinde tim
slireclere entegre ettigimiz ve anlik olarak
tretilen tim verilerin yer aldigi ERP siste-
mimizle, temel performans ve temel risk
gostergelerinin takibini saglayarak etkin
bir teknolojik destek sistemi ile risklerimizi
kontrol altinda tutuyoruz.

e Faaliyet sonuclarini anlik takip ederek, be-
seri hatalari ortadan kaldirirken, riskin er-
ken saptanmasi ve ic kontrol sistemimizin
etkinligini strekliarttiriyoruz. Ayni zaman-
da Ust dizey teknoloji kullandigimiz ileti-
sim sistemimizle karsilastigimiz sorunla-
ra erken ve kisa zamanda mudahale etme
ve ¢c6zUm Uretme olanagi yaratiyoruz.

e Dogal riskler, tedarik zinciri problemleri
gibi is ve Uretim kesintilerine neden ola-
bilecek risklerden kaynaklanan kayiplari
onlemek ve azaltmak icin etkin bir sekilde
is surekliligi ve kriz yonetimi calismalari
yaplyor ve bu calismalarimizi etkili bir si-
gorta yonetimi ile destekliyoruz.

e Herhangi bir olaganistl durumda sistem-
lerimizin etkilenmemesi ve veri kaybina
ugramamak adina, siber glvenlik uyari ve
sistemleriyle birlikte yedekleme sistemle-
rine yonelik yatirimlar yapmaktayiz.

Gelismis ic Kontrol
Sistemleri

Basta pay sahipleri olmak
Uzere Sirketin menfaat
sahiplerini etkileyebilecek
olan risklerin etkilerini

en aza indiren i¢c kontrol
sistemleri gelistiriyoruz.
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IC DENETIM VE KONTROL

ic denetim faaliyetlerimizin sonuclari, Denetim Komitemize
sunulmakta olup ve daha sonra Denetim Komitemiz tarafindan
Yonetim Kurulumuza raporlanmaktadir.

Ginidmiz dinyasinda, kurumsal slrdi-
rulebilirligin saglanmasi adina sirketlerin
karsisina cikan en onemli handikaplardan
biri, denetim mekanizmalarinin olusturul-
mamasidir. Sirketlerin kendiicsel siirecle-
rinin kontroliini gerceklestiren ic denetim
mekanizmalarinin varligina ihtiyac duyul-
maktadir.

Bu noktada Qua Granite olarak, faaliyetle-
rimizdeki etkinlik ve verimliligi artirmak,
finansal raporlama konusunda givenilirligi
saglamak, kanun ve dizenlemelere uygun-
lugu gézetmek amaciyla mevcut i¢c kontrol
sistemini, Sirket binyesinde faaliyet goste-
ren Ic Denetim Mudirligumiz araciligiyla
yillik ic denetim plani cercevesinde denet-
liyoruz. Ic denetim faaliyetlerimizin sonuc-
lari, Denetim Komitemize sunulmakta olup
ve daha sonra Denetim Komitemiz tarafin-
dan Yonetim Kurulumuza raporlanmakta-
dir. Ic denetim faaliyetlerimizin etkinligi,
Denetim Komitemiz tarafindan yil icinde
dizenlenen toplantilarda godzden geciril-
mektedir. Bu toplantilarda, gerektiginde ic
denetci, dis denetci veya diger yoneticilerin
gorisleri de alinmaktadir. Ic Denetim Eki-
bimiz, denetim faaliyetleri kapsaminda ge-
rektiginde bagimsiz denetcilerle iletisime
gecmektedir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu, Sermaye Pi-
yasasl Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teb-
ligi'nde belirtilen hikimler dogrultusunda
mevcut komitelerin yapi ve faaliyetlerini
degerlendirmekte ve Denetimden Sorumlu
Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Kurumsal Yonetim Komitesi'ni olustur-
maktadir. Ucret Komitesi'nin gorev ve so-
rumluluklari ise Kurumsal Yonetim Komi-
tesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Sirketimiz biinyesinde faaliyet gésteren Ic
Denetim Departmanimiz, periyodik ara-
Liklarla konsolide edilen tim sirketleri ve
birimleri denetlemektedir. Departmanin
is plani yillik olarak Denetim Komitemiz
tarafindan onaylanmakta ve yil icindeki ge-
lismelere bagli olarak revize edilmektedir.
Sirketin konsolidasyona tabi tim sirketle-
rinde ic denetim, Uluslararasi I¢c Denetim
Enstitiisi’'nin yayimladigi standartlara uy-
gun bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Komiteler/yénetim, ihtiyac duyulmasi ha-
linde bagimsiz danismanlara danisma
hakkina sahiptir. Danismanlik tcretleri sir-
ket tarafindan 6denmektedir. Bir danisman
yonetime veya bir komiteye hizmet sagli-
yorsa, bu bilgi yillik raporda paylasilir.
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IS ETIGI, SEFFAFLIK VE YASAL UYUM

Etik ilkelerimiz, calisanlarimizin farkindaligini artirmaya yonelik
olarak, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (UNGC)

gozetilerek hazirlanmistir.

Qua Granite olarak kabul ettigimiz etik il-
keler; durustlik, gorev bilinci, sorumluluk,
gizlilik, hediye kabul ve cikar catismasinin
dnlenmesidir.

insan Kaynaklari birimimizle birlikte olus-
turdugumuz etik ilkelerimiz, Sirketimizin
ahlaki degerlerinin tanimlanmasini sagla-
makta ve buna uygun davranis yontemlerini
belirlemektedir. Degerleme esaslarini sap-
tamakta ve uygunsuz durumlarla karsilasil-
diginda aksiyon alinmasi icin calismaktadir.
Etik ve ahlaki degerlerimiz, kurumsal pers-
pektiften baktigimizda, temel degerlerden
yola cikilarak olusturulan gorev ve pren-
sipler uyarinca, kurumsal davranis ve karar
alma standartlarimizi olusturmaktadir. Bu
degerler, is hayatinda kisileri yonlendirmek-
te, kurum ici ve kurum disi iletisimi dizen-
lemektedir. Qua Granite olarak benimsedi-
gimiz bu degerler ile ic ve dis iletisimimizde
tim paydaslarimiza, etik bir anlayisla yak-
lasiyoruz. Etik ilkelerimizi strdirilebilir bir
sekilde var etme hedefini tasiyoruz.

Etik ilkelerimiz, Sirketimizin tim calisanla-
rinin ve yoneticilerinin uymasi gereken etik

kurallari “Etik Politikasl” icerisinde tanim-
lanmistir. Bu etik kurallar, calisanlarimizin
farkindaligini ve yukumluldgind artirmaya
yonelik olarak, Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler Sozlesmesi (UNGC) gozetilerek ha-
zirlanmis ilkelerdir. Ayni zamanda Sirketi-
miz Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin bir imza-
cisi olarak, yolsuzlukla miicadele etmekte
ve yolsuzlugun dnlenmesi icin gereken tim
yUkidmliliklerini yerine getirmektedir.

Etik ilkelerin benimsenmesi ile Sirketimiz;

e Artan lokasyon ve calisan sayisi karsisin-
da, standart davranis modelleri olustur-
may!,

e Degisik kilturlerden gelen insanlarin Qua
Granite'te calismasini kolaylastirmayi,

e Etnik kdken, dil, din, cinsiyet gibi konular-
da is hayatinda ayrimcilik yapilmamasini,

e Qua Granite'in duyarli oldugu alanlari ta-
nimlamayi amaclamaktadir.

Daha fazla bilgi icin, Is Etigi Kodu ve Ahlaki
Degerlerimiz ve Etik Politikamiza buradan
ulasabilirsiniz.



https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/is-etigi-kodu-ve-ahlaki-degerler

SURDURULEBILIR
IS VE BUYUME

Qua Granite olarak,
verimlilik ve surekli gelisime
odaklaniyoruz. Kaliteli

ve guvenilir uridnlerle
musterilerimize ulasirken,
Ar-Ge calismalarimizla
sektore onciliuk ediyoruz.
“Mutlu Miisteri” ilkesiyle
operasyonel sureclerimizi
etkin bir sekilde yonetmeye
odaklaniyoruz.
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URUN VE HIZMETLERIMiz

Ar-Ge ve Tasarim Departmanlarimizin calismalari sayesinde
sektor taleplerini karsiliyor, yenilikci bakis acimiz ile piyasanin
ihtiyaclarina ozel cozumler sunuyoruz.

Surdurulebilir basarimizin kaynagi olarak

her kademede yiiksek verimlilik ve stirekli

Kaynaklarln gelisme disincesini benimseyerek, mis-
1 Lri ihirlici terilerimizin degisen ihtiyac ve beklentile-
Surduru leblllrllgl r_in_i karsilayacak cesitlilikte UrUnt_er geli;—
EPD (Environmental tiriyoruz. Standart kalinlikta teknik granit

(Porselen Karol ile tretime baslayarak cik-
tigimiz bu yolda, trlin portfoyimuzi kisa
stirede cesitlendirerek Sirli Porselen Karo
(sirli teknik granit) Gretimine basladik. Full
lappato, mat, metalik, grandlli mat gibi ce-
sitliylzeylerde de Uretim gerceklestirerek,
tim dinyaca bilinen sektorin lider marka-
larindan biri haline geldik.

Product Declaration-
Cevresel Uriin Beyani)
belgelerimiz ile irinlerimizin
yasam dongdleri boyunca
ortaya cikan cevresel
etkilerini beyan ederek
kullandigimiz kaynaklarin
surddrdlebilirligini takip
ediyoruz.

Sirketimiz binyesinde; 6,5 mm, 7 mm, 9
mm, 20 mm ve 30 mm kalinliginda Sirli
Porselen Karo dretiyoruz. Ar-Ge ve Tasa-
rim Departmanlarimizda araliksiz sirdi-
rilen calismalarla, piyasadan gelen talep
ve beklentiler dogrultusunda Urin cesit-
litigimizi artirarak faaliyetlerimizi sirdd-
riyoruz. Boylelikle sektor taleplerini kar-
silarken, hareket kabiliyetimiz ve yenilikci
bakis acimizile piyasanin ihtiyaclarina dzel
cozimler sunuyoruz.

7mmve 20 mm Urin gruplarimizicin Avru-
pa normu EN 15804 (Yapi Islerinde Strdu-
rilebilirlik) standardi ile uyumlu EPD (En-
vironmental Product Declaration-Cevresel
Uriin Beyani) belgelerimizile Grinlerimizin
yasam dongtleri boyunca ortaya cikan cev-
resel etkilerinin seffaf ve karsilastirilabilir

sonuclarini beyan ederek Uretimimizde
kullandigimiz kaynaklarin sirdirdlebilirli-
gini takip ediyoruz.

Kalite Politikamiz, ic ve dis pazarlarda gi-
venilir bir marka olarak taninmamizi sag-
lama, tim is ortaklarimizla karsilikli saygi
cercevesinde is birligi yapma ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek dretim
hatlarimizi ve laboratuvarlarimizi son ye-
niliklerle gincelleme Uzerine kuruludur.
Calisanlarimizin is givenligini her zaman
en Ust seviyede tutmayi hedeflerken, dogal
kaynaklari en verimli sekilde kullanarak
cevreye zarar vermeden firmamizin ve llke
ekonomisine katkida bulunmayi amacliyo-
ruz.

Musteri memnuniyetini en Ust dlzeyde
tutabilmek icin calismalarimiza hiz kes-
meden devam ederken, kalite anlayisimizi
SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Stan-
dardi cercevesinde ve benimsedigimiz il-
kelerimiz dogrultusunda seffaf, etkin ve
yenilikci bir yonetim anlayisi benimseyerek
siirekli iyilestirmekteyiz. Uretim siirecle-

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

iy /|

W i g 2

Il

rinde ham madde ve enerji tiketimlerini
verimli hale getirerek kalite kriterini str-
dirulebilir kiliyor ve yiksek standartlara
tasiyoruz. Detayli bilgi icin kalite politika-
miza buradan ve kalite sertifikamiza ise
buradan ulasabilirsiniz.

Sektordeki seramik karo tirlerine kiyas-
la teknik granit Urinlerimiz; cok disik su
emme 6zelligine (cok dusik poroziteye) sa-
hip olacak sekilde Uretildigi icin sicak-so-
guk farkliligina, su ve hava sartlarina cok
dayaniklidir. Bu nedenle ic mekéan-dis
mekan, yer, duvar, havuz ici gibi cesitli yer-
lerde glivenle kullanima uygundur. Sirketi-
mizde ozellikle mat yizeyli 7 mm, 20 mm
ve 30 mm gibi farkli kalinliklarda uretilen
drldnlerimiz, Ustin kaymazlik degerlerinde
ve dis mekanda yogun trafikte uzun émur-
U kullanima uygun olacak sekilde gelis-
tirilmekte ve 6zel mimari tasarimlarda
kullanima sunulmaktadir. Tim bu Urinle-
rimizin, Uretim sirasinda rektifiye sonra-
si sistemimizde olusan ve geri kazanilan
degerli malzemelerin kullanimiyla; Ustin
darbe ve yiuk dayanimli olarak dretimleri
gerceklestirilmektedir.
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SERTIFIKALARIMIZ

Sirdurilebilirlik yolculugumuzun temel yapi taslarini olusturan
sertifikalarimizla, kalite anlayisimizi stirdirilebilir kiliyoruz.

Sirketimizde, sirekli egitim ve gelisim an-
layisiyla hem Uretim faaliyetlerimize de-
vam ediyoruz hem de yukumliliklerimiz
kapsaminda dizenli olarak gincelledigi-
miz sertifikasyonlarimizla kalite anlayisi-
mizi slrdurdlebilir kiliyoruz. Sertifikala-
rimiz, sirdirdlebilirlik yolculugumuzun
temel yapi taslarini olusturmaktadir.

Qua Granite olarak, Uretimde surdirilebi-
lirligi destekleyen bir anlayisi benimsiyo-
ruz. Bu dogrultuda 2023 yilinda, 7mm ve 20
mm Urdn gruplarimiz icin 2 yeni EPD bel-
gesi aldik. Buradan 7 mm EPD ve 20 mm

EPD sertifikasyonlarimiza ulasabilirsiniz.

Tum sertifikalarimiza https://surdurulebilir-

lik.qua.com.tr/sertifikalar web sitesidenden
ulasilabilirsiniz.

1S0 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi

IS0 14064-1:2018
Kurumsal Karbon Ayak Izi

GREENGUARD

PRODUCT CERTIFIED FOR
LOW CHEMICAL EMISSIONS.
ULCOM/GG

L2818

Greenguard Gold
Sertifikasi

T

Gost-R Belgesi

IS0 14001:2015
Cevre Ydonetim Sistemi

—EPD"

THE INTERNATIONAL EPD® SYSTEM

1S0 45001:2018

THE INTERNATIONAL EPD® SYSTEM

EPD-Porcelain Tiles-7 mm EPD-Porcelain Tiles-20 mm

@

GREENGUARD A

QB UPEC
Greenguard UPEC Sertifikasi
Sertifikasi

5

SASO-Quality TSE Cift Yildiz Kriterine
Mark Uygunluk Belgesi

is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

——EPD"

1S0 50001:2018
Enerji Yonetim Sistemi

SIFIR
ATIK

Sifir Atik Belgesi

(3%}

2N
QB | UPECF+

UPEC.F+ Sertifikasi

TSE Tiirk Standartlarina
Uygunluk Belgesi
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AR-GE VE INOVASYON

Disa bagimuliktan ve global ekonomik dalgalanmalardan daha
az etkilenmek adina malzeme alternatiflerinin olusturulmasi

calismalarina devam ediyoruz.

Ar-Ge
Yatirimlarimiz

2023 yilinda Ar-Ge
faaliyetlerimiz icin
29.452.821 TL yatirim
gerceklestirdik. Ar-Ge ve
Ur-Ge Departmanlarimizda
toplamda 23 personel
bulunmaktadir.

Qua Granite olarak, musterilerimizin degi-
sen taleplerine en Ust diizeyde cevap vermeyi
ilke ediniyoruz. Bu dogrultuda, yogun Ar-Ge
calismalarimiz ile ortaya cikan yeni ihtiyac-
lara uygun malzeme arastirma, teknoloji ge-
listirme ve recete olusturma calismalarimiz

devam etmektedir.

inovatif Calismalarla Cevresel Etkimizi
Minimize Ediyoruz

2022-2023 yillarinda tamamladigimiz ve Ure-
time gecirdigimiz yeni hatlarimizda, 7 mm
kalinliginda, 20x120 cm 6lcilerinde dogala
6zdes parke gorinumli porselen karolarin
Uretimine basladik. Bu drinlerde, yurt icin-
de faaliyet gosteren bir digital boya Uretici-
si ile yaptigimiz titiz calismalar sonucunda,
yurt disindan digital boya alim oranlarimizi
onemli dlclde azalttik. Boylelikle tedarik
zincirimizden kaynaklanan emisyonlarimizi
azaltmakla birlikte ayrica, urin rektifiyele-
rinden ve sistemden geri kazanilan malze-
melerin kullanimiyla da cevresel etkimizi
azaltma yonindeki calismalarimiza devam
ediyoruz.

Urin cesitliligimizdeki artisla birlikte ithal
yardimci malzeme kullanim ihtiyacimiz da
artmistir. Sirli teknik granit Gretimi icin ge-
rekli olan bazi ithal yardimci malzemelerin
Sirketimiz blnyesinde Uretilmesi amaciyla
calismalar gerceklestirdik ve bu calismala-
ri basariyla tamamladik. Ayni zamanda, yurt
icindeki tedarikcilerimizle is birligi yaparak
bazi ithal malzemelerin yerlilestirilmesine
yonelik calismalarimizi da stirdiriyoruz.

Siyah veya cok koyu renkli mermer gori-
numlu full lappato drinler icin boya kullani-
minda tasarruf saglayacak yeni sir receteleri
tUzerinde calismalar yaptik ve basarili sonuc-
lar elde ettik. Ayrica, koyu Urlnlerdeki Ar-Ge
calismalarimiz sayesinde kullandigimiz sir-
larin verimliligini artirarak kullanim miktar-
larini azalttik.

Alternatif grantller ve yeni gelistirilen mal-
zemelerle, 20 mm kalintigindaki Urinlerde;
tasarlanan urin gordnimimi degistirme-
den, kaymazlik derecesi ylksek ve daha ko-
lay sekilde temizlenebilen ylzeyler olustur-
duk. Bu sayede daha az ham madde tikettik,
kutu ve palet kullaniminr azalttik ve tek sefer-
de daha fazla nakliye imkani ile daha az yakit
tuketimi sagladik.

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz
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2023 yilinda Ar-Ge faaliyet harcamalarimiz
icin 29.452.821 TL yatirim gerceklestirdik.
Ar-Ge ve Ur-Ge departmanlarimizda top-
lamda 23 personel bulunmaktadir.

Disa bagimlliktan ve global ekonomik dal-
galanmalardan daha az etkilenmek adina
malzeme alternatiflerinin olusturulmasi ve
yerlilestirme calismalarina devam etmekle
birlikte yerli Ureticilerle is birligi calismala-
rimiza da oncelik veriyor ve yerli Uretimi tim
deger zincirinde desteklemeye devam ediyoruz.

Gelecegi yasanabilir kilmanin ancak cevresel
etkiyi en aza indirerek, kaynak kullanimini si-
nirlayan ve en verimli sekilde kullanilmasini
saglayacak yesil teknolojiler ile birlikte mim-
kiin olacagrinanciyla, tretim faaliyetlerimizde
kullandigimiz teknolojilerle ilgili tim trendleri
takip ederek gelistiriyoruz. Qua Granite ola-
rak, hedeflerimiz dogrultusunda Ar-Ge calis-
malarimizi hiz kesmeden sirdirecegiz.
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TEDARIK ZiNCiRI YONETIMi

Tedarik zincirimizdeki tum is ortaklarimiz ile ticari
iliskilerimizde topluma, saglikli bir yasama ve cevreye
olumlu katkida bulunmayi amacliyoruz.

Qua Granite olarak, kurumsal sirdirilebi-
lirligi saglamanin deger zincirinde sirdiri-
lebilirligi saglamaktan gectigine inaniyoruz.
Sirketimizin onemli bir paydas grubunu olus-
turan tedarikeilerimiz ile kurdugumuz iliski-
leri ve gelistirdigimiz politikalari, tedarikci
seciminden son alim slrecine kadar hassa-
siyetle yuritiyoruz.

Yiiriitt_iiéiimiiz Tedarik Zinciri Politikasi
Genel Ilkeleri

Sorumluluk ve sirdirdlebilirlik ilkelerimizi
tedarik zinciri ve satin alma faaliyetlerimi-
zin merkezine yerlestiriyoruz. Bu baglamda,
“Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri Po-
litikamiz” kapsaminda, uluslararasi stan-
dartlar ve yasal mevzuatlara uyumu, insan
haklarina sayglyl, cevresel sirdirilebilirligi
ve etik is uygulamalarini tedarikcilerimizden
de beklemekteyiz. Tim tedarikcilerimize, is
sagligr ve givenligi standartlarina siki sikiya
bagli kalmalarini, cevresel etkileri minimize
etmelerini ve slrdirdlebilirlik performans-
larini srekliolarak iyilestirmelerini sagladi-
g politikalarimizi uyguluyoruz.

Qua Granite olarak hem yerel hem ulusal
tedarikci secimi slrecinde yasa ve kanun-
lara uygun yuritilmesine dikkat ettigimiz
hususlar; insan haklari, calisma saatleri ve
kosullari, tcret politikalari, etik kurallara
uymalari, is sagligi ve giivenligi, cevre ve atik
yonetimidir.

Bu alandaki taahhdtlerimiziiceren ve tedarik
zinciri yonetimimizin etik ve sirdirilebilir bir
yaklasim Uzerine kuruldugunu ortaya koyan
politikamizin tim detaylarina buradan ula-
sabilirsiniz.

Tedarikci Degerlendirme ve Secim
Siireclerimiz

Qua Granite olarak, tedarikci agimizda yerel
ekonomiyi desteklemek adina cogunlukla ye-
rel tedarikcileri tercih ediyoruz. Tim tedarik-
cilerimizle yurattigimuz surecleri titizlikle
yoneterek, zamaninda lojistik slreclerinin
tamamlanmasi, sirecin surdurilebilirlik
prensipleriyle uyumlu olarak dayaniklilik ve
tedarikte yeterlilik gibi bircok kavrami bi-
tlinsel bir bakis acisiyla ele alarak tedarikgi
secimlerini gerceklestiriyoruz.

Tedarikci secimlerimizde 6nem verdigi-
miz kalite anlayisiyla, Kalite Giivence ve
Satin Alma Birimlerimiz her yil bir araya
gelerek satin alma kriterlerini, sartna-
melerini ve tedarikci degerlendirme soru
listelerini gozden gecirmekte, denetim
yapilacak firmalari belirlemektedir. Bu
kapsamda Kalite Giivence Birimimiz yil-
lik denetim planlarini olusturmakta ve yil
icerisinde plana uygun olarak belirlenen
firmalar Uzerinden denetimleri gercekles-
mektedir. Tedarikci degerlendirme sireci-
mizde soru listesinde incelenen kriterler

kalite, cevre, ISG, etik ve sosyal konularla
baglantilidir. Denetledigimiz firmalari bu
kriterler kapsaminda degerlendirmeye ala-
rak, tedarikcilerimizi deger zincirinde sirdi-
rilebilirlik anlayisiyla titizlikle seciyoruz. Ge-
nisleyen faaliyet cografyamiz ve artan tretim
kapasitemizle birlikte tedarik zincirimizi biu-
yltiyor ve gelistiriyoruz.

Surdurilebilir ve sorumlu tedarik zinci-
ri yonetimi, Sirketimizin cevresel ve sos-
yal sorumluluklarini gézeterek uzun vadeli
gelismeye odaklandigi bir anlayisi temsil
etmektedir. Surdirdlebilir tedarik  zinciri
bakis acimiz, Urlnlerimizin gelistirilmesi ve
dagitilmasi slreclerinde cevresel ve sos-
yal konularin ekonomiyle entegrasyonunu
amaclamaktadir. Sorumlu tedarik zinciri
yonetimi uygulamalarimiz verimli Uretimi
hedefleyerek, kaynaklarin etkin kullanimini
saglamaktadir.

Qua Granite olarak, “Tedarikci Belirleme ve
Degerlendirme Talimati” dogrultusunda tim
operasyonlarimizi sirdirerek sorumlu bir
tedarik zinciri yonetimi politikasi benimsiyo-
ruz. Bu cercevede, tedarik zincirimizdeki tim
is ortaklarimiz ile ticari iliskilerimizde toplu-
ma, saglikli bir yasama ve cevreye olumlu
katkida bulunmayr amacliyoruz.

Bu baglamda tedarikcilerimizin etik kuralla-
ra uymalarini ve risvet, yolsuzluk gibi gayri
ahlaki davraniglardan kaginmalarini titizlikle
takip ediyoruz. Is ortaklarimizin belirlenen
calisma kosullarina uymamasi durumunda
yazili uyarilar yapiyor ve uyariya ragmen du-
zeltme yapilmazsa is iliskisini askiya aliyo-
ruz. Bu yaklasimimizla, Sirketimizin sirdi-
rlebilirlik hedefleri dogrultusunda tedarik
zinciri streclerimizi etkin ve seffaf bir bicim-
de yonetiyoruz.

Rakamlarla Siirdiiriilebilir
Tedarik Zinciri Yonetimi

Yerel Tedarikci Sayisi

O VYerel Tedarikgi Orani

%945 %956 %966
890
585
466
2021 2022 20237
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Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

DiJITALLESME

Dijitallesme adimlarimizla Qua Granite’in performansini analiz
etme ve veri odakli kararlar alma kapasitemizi artiriyoruz.

Kuruldugumuz giinden bu yana Qua Grani-
te olarak, dijitallesme odakli attigimiz gi-
venilir adimlarimizi, is siireclerimizi daha
verimli hale getirip dogru optimizasyon icin
bir araci olarak kullaniyoruz. Boylelikle
Uretim hatlarimizda isleyen strecleri dijital
araclarla daha etkin bir sekilde yoneterek,
kaynak kullanimini minimize ediyoruz.

Dijitallesme adimlarimizla Sirketimizin
performansini analiz etme ve veri odak-
li kararlar alma kapasitemizi artiriyoruz.
Stratejik planlamalarimizda ve gelecege
yonelik kararlarimizdaki her bir dijital adi-
min, slireclerimize onemli bir avantaj sag-

layacagina inaniyoruz.

Surdirulebilirlik  hedeflerimize ulasma
ve cevresel etkilerimizi asgariye indirmek
konusunda dijitallesme, Uzerinde dnem-
le durdugumuz bir konu olarak karsimiza
ctkmaktadir. Bu anlamda dijitallesme, hem
olumsuz cevresel etkimizi minimize eder-
ken hem de sosyal deger yaratma anla-
minda glcld bir profil olusturmamiza katki
saglayacaktir.

Stok yonetimi ve tedarik zinciri iyilestirme-
leri icin gerceklestirdigimiz dijitallesme
calismalari sayesinde stok yonetimimizi
optimize etmeye ve tedarik zincirimizi daha
etkin bir sekilde yonetmeye odaklaniyoruz.

Bu sayede, maliyetlerimizi azaltmay! ve
miusteri taleplerine daha hizli yanit verme
yetenedimizi artirmayi hedefliyoruz. Ure-
tim sireclerimizde de dijital kanallarin
kullanilmasi ile Grinin kalite kontrolindn
artirilmasini, surddrilebilirligini ve izle-
nebilirligini sagliyoruz. Sirketimiz blnye-
sinde kullandigimiz Canias ERP Programi
ile ic paydaslarimizin bilgiye kolay ve hizli
erismesini sagliyoruz.

Dijital Pazarlama Birimimiz ile Fark
Yaratiyoruz

Gelisen ve degisen beklentiler dinyasinda
paydaslarimizin  dijitallesmeye duydugu
ihtiyaci da g6z onlinde bulundurarak muis-
teri iliskileri yonetim araclari ve diger di-
jital pazarlama uygulamalarini gelistirerek
Urin portfoyimuzi daha genis kitlelere
ulastirmaya yonelik faaliyetlerimizi strdi-
riyoruz.

Binyemizde faaliyet gosteren Dijital Pa-
zarlama Birimimiz, tridn ve reklam hiz-
metlerimizi elektronik ortamda cevrim ici
tanitimlarini yapmakta ve degisen misteri
ve paydas beklentilerine karsilik reklam ve
tanitim calismalarinda hizli geri donlsler
saglamaktadir.

Dijitallesen insan Kaynaklari
Siireclerimiz

insan Kaynaklari Birimimizin e-bordro sis-
temine gecmesiyle birlikte, calisanlarimiza
kagit olarak verilen bordrolari elektronik
ortama tasimis olduk. Ayni zamanda cali-
san memnuniyet anketlerini dijital ortam-
da yapmaya basladik ve egitim kayitlarinin
da dijital ortama gecirilmesini sagladik.
Baylelikle calisanlarimizin hem zamanini
verimli kullanmasini sagladik hem de kagit
tiiketiminin dniine gecerek cevresel etkile-
rimizi azaltma yolunda emin adimlarlailer-
lemeye devam ediyoruz.

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

Gelecege Bakis

Qua Granite olarak dijitallesme sirecini
dogru bir stratejiyle yoneterek operasyonel
etkinligimizi artirmayi, misteri memnuni-
yetimizi glclendirmeyi ve rekabet avantaj
elde etmeyi hedefliyoruz. Bu konuda tim
birimlerimizle yeni stratejiler ve projeler
gelistirmeye devam edecek ve dijitalles-
meyi uzun vadeli basarimiz icin vazgecil-
mez bir unsur olarak degerlendirmeye
devam edecediz. Gelecek hedeflerimiz
dogrultusunda, mevcut dijitallesme kanal-
larimiz GUzerinden daha iyiye ulasmak adina
gerceklestirecegimiz durum analizinin ar-
dindan bir dijitallesme yol haritasi olustur-
may! planliyoruz.
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Bir Bakista Qua Granite

Etkili Savunma
Mekanizmasi
Kurdugumuz bilgi givenligi
sistemleri ile, potansiyel
tehditlere karsi etkili bir

savunma mekanizmasi
olusturmayr amacliyoruz.

Sirdurilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Siirdiiriilebilir is ve Biiyiime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

Qua Granite olarak, bilgi glvenligini tim
sistemlerimize entegre ederek, bu konu-
ya verdigimiz énemi daima vurguluyoruz.
Bu kapsamda 2023 yili itibariyla, yillardir
yogun caba gdsterdigimiz bu alanin orga-
nizasyonel yapi altinda varligini somutlas-
tirarak Bilgi Guvenligi Mudurligid'ni olus-
turduk.

Bilgi Guvenligi Mudurligimizin ilk ola-
rak Ustlinde durdugu calisma, Bilgi Gu-
venligi Yonetim Sistemleri kapsaminda
ISO/IEC 27001 sertifikasyonu siireci hazir-
liklarina baslamak olmustur. Bu siirec adi-
na teknik ihtiyaclari belirlemekle birlikte
yogun calismalarimizi ylritmeye devam
ediyoruz.

BiLGI GUVENLIGI

Bilgi Glivenligi Politikamiz, bilgi varliklarimiza yonelik riskleri
yonetmek, sistemimizin giivenligini ve siirekliligini saglamak

icin tasarlanmustir.

ISO/IEC 27001 SERTiIFIKASYONU SURECINDEKi SOMUT ADIMLARIMIZ

Qua Granite olarak, bilgi givenligi stan-
dartlarina  uyum saglama hedefiyle
ISO/IEC 27001 sertifikasyonu slrecine
odaklanma kapsaminda, asagida yer verdi-
gimiz calismalara basladik:

BT A§ Topolojisi Revizyonu: ISO/IEC 27001
standartlarina uyum saglamak adina BT ag
topolojisini degerlendirdik ve revizyon ca-
lismalarina basladik. Boylelikle ag altyapi-
sinin guvenligini ve bUtunldgund artirmayi
amacliyoruz. Gerceklestirdigimiz revizyon-
lar ile, bilgi givenligi politikalarinin etkin
bir sekilde uygulanmasini da destekliyoruz.

Son Kullanici Giivenligi ve DLP Projesi: Bil-
gi givenligi acisindan kritik olan son kul-
lanici glvenliginin saglanmasi ve hassas
verilerin izlenmesi, korunmasi konusunda
Sirketimize etkili bir izleme ve 6nleme me-
kanizmasi olusturulmustur.

EDR Sistemleri: Endpoint Detection and
Response (EDR-Uc Nokta Tehdit Algilama
ve Yanit] sistemleri, bilgisayar aglarinin
son noktalarinda olasi tehditleri algilamak
ve buna yanit vermek amaciyla Sirketimiz
tarafindan satin alinmistir. Bu sistemlerle,
bilgisayar ve diger cihazlarimizdaki gliiven-
lik durumunu izleyerek anlik miidahale im-
kani sagliyor ve potansiyel tehditlere karsi
etkili bir savunma mekanizmasi olustur-
may! amacliyoruz.

Bilgi Giivenligi Politikamiz

Bilgi Guvenligi Politikamiz ile bilgi varlik-
larimiza yonelik riskleri yonetmeyi, stirekli
iyilestirmeyi ve farkindaligi artirmayi he-
deflemekteyiz. Bu politikalar, halihazirda
devam eden calismalarimizla bilgi var-
Liklarimizla ilgili karsilasilabilecek teh-
ditlere karsi sistemimizin glvenligini ve
strekliligini saglamak icin tasarlanmistir.
ISO/IEC 27001 standardina uygun olarak
kurdugumuz ve islettigimiz bu sistemle,
bilgi givenligi alaninda sirekli iyilesmeyi,
bilgi glvenligi farkindaligini artirmak ama-
ciyla teknik ve sosyal yetkinlikleri gelisti-
recek etkinlikler dizenlemeyi politikamiz
kapsaminda benimsiyoruz.

Kritik is streclerinde yasanabilecek kesin-
tilerin online gecmek, gecilemedigi durum-
larda hedeflenen kurtarma siresi icinde
streclerimizi tekrar calisir hale getirmek,
bilgi guvenligi ile ilgili tim yasal mevzu-
atlara riayet etmek temel politikalarimiz
arasindadir. Bilgiyi glivende tutma eylem-
lerimiz, calisanlarimizin, misterilerimizin,
tedarikcilerimizin ve kamuoyunun nezdin-
de itibarimizi ve marka degerimizi koruma
politikamizin ayrilmaz bir parcasidir.
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Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Siirdiiriilebilir is ve Biiyiime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz

MUSTERI MEMNUNIYETI

Musterilerimiz icin tum operasyonel sureclerimizin verimli ve

iyi yonetildiginden emin oluyoruz.

1.000°in Uzerinde yerli ve yabanci misteri agina
sahip Qua Granite olarak, bizimicin “Mutlu Mis-
teri” tim operasyonel stireclerimizin verimli ve
iyi yonetildigini ifade etmektedir. MUsterilerimize
sundugumuz Uriin ve hizmet kalitesini bu anla-
yisla daima en Ust seviyede tutmak icin faaliyet-
lerimizi ylritiyoruz.

Mutlu Miisteri Sistemi ile iyilestirilen
Miisteri Deneyimi

2024 yiinda “Mutlu Musteri Sistemi” ne gecis
icin calismalarimiza basladik. Bu sistemde he-
defledigimiz temel nokta, farkli kanallar tzerin-
den miusteri sikayetlerini 6zellestirerek ycne-
tilmesini saglamaktir. Béylelikle sundugumuz
hizmetin etki gostergelerine, misterilerinin
memnuniyet derecelerine seffaflikla ulasmayi
ve takibini yapmayi hedefliyoruz.

Misterilerin sikayetlerini daha kolay iletmeleri
icin gelistirilen Mutlu Misteri Sistemi'nin sagla-
yacag faydalar asagidaki gibidir:

¢ Daha hizli sekilde ulasilabilirlik,

o Sikayet sonuc ve strecleri hakkinda miisteri-
ye anlik bildirim raporunun iletilmesi,

e Sikayet sonrasi gonderilen anket sayesinde
musteri memnuniyet oranlarina dogru sekil-
de ulasim.

Miisteri iletisim Merkezi Verilerimiz

Blinyemizde bulunan Musteri Iletisim Merke-
zimiz ile, Urln satisi ve sonrasinda gelisen tim
sireclerde musteri sikayetlerini dikkate ala-
rak, hizli yanit sistemimizle ortaya cikan prob-
lemleri ¢cozlime kavusturuyoruz. Qua Granite
olarak, musterilerimizin sirecle ilgili konular
aktarabilecekleri “Musteri Sikayeti Proseduri”
dogrultusunda hazirladigimiz sistem sayesinde
sikayetlerinin degerlendirilerek Urln kontro-
LU yapilmasi, geri donlstn misteriyi memnun
edecek sekilde saglanmasi ve Uriin satisi yapil-
diktan sonra ortaya cikabilecek teknik problem
tespiti oldugunda yapilacak islemlerin tarifi gibi
siirecleri net bir sekilde belirliyoruz.

Miisteri iletisim Merkezine iletilen

Sikayetlerin Yanitlanma Orani (%)

2021 100
2022 100
2023 100

Sirketimizle birlikte blylyen ve gelisen mus-
terilerimizle ve onlarin yasadiklari sorunlari
cozmek adina seffaf, kesintisiz ve dogru iletisim
kurmak icin aldigimiz tim aksiyonlarla giinden
gline daha mutlu bir misteri portfoytine ulasi-
yoruz.

2023 Yili Miisteri Memnuniyetinde One Cikanlar

 Qua Granite Miisteri iletisim Merkezi'ne iletilen tim
sikayetleri yanitladik.
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DUNYAMIZA KARSI
SORUMLULUGUMUZ

Qua Granite olarak, gelecek
nesillere yasanabilir bir dinya
birakmak icin sorumlu tretim

ve tuketim anlayisiyla hareket
ediyor, cevresel etkilerimizi
yonetiyoruz. Tum sureclerimizde
cevreye etkimizi minimuma
indirmek amaciyla cevre dostu
calismalarimizi sirduruyoruz.




Giris Bir Bakista Qua Granite

Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz

CEVRE ANLAYISI VE YONETIMI

Sorumlu uUretim ve tiketim anlayisimizla,
surdurulebilir ve cevre dostu yaklasimlari temel

prensip olarak benimsiyoruz.

Qua Granite olarak, gelecek nesillere daha
adil, yasanabilir ve strdirilebilir bir dinya
birakma umudu ve sorumluluk bilinci ile
faaliyetlerimizi sirdirdyoruz. Hem gele-
cegimizi hem de buginimuizi tehdit eden
bircok riskle karsilastigimiz bu dénemde,
Qua Granite olarak surdirdlebilir hizmet
ve kalite odaginda ilerledigimiz basari yol-
culugumuzda sorumlu Uretim ve tiketim
anlayisimizla cevresel etkilerimizi en iyi
sekilde yonetiyoruz.

Qua Granite olarak, strdurulebilir seramik
karolarin dretiminden Urin gelistirme si-
reclerimize, yatirim kararlarimizdan ope-
rasyonel faaliyetlerimize kadar tim is ve
sireclerimizle ilgili cevresel riskleri belir-
leyip proaktif bir sekilde yonetiyor, firsatla-
riise degere donistirerek calismalarimizi
strdiruyoruz.

“Siirdiiriilebilir bir kalkinma ancak
siirdiiriilebilir bir cevre ile miimkiin
olabilir”

Bu ilke i1siginda faaliyetlerimizin cevresel
etkilerini belirleyerek minimum diizeye in-
dirmeyi ve cevre ile ilgili olarak her alanda
strdirilebilir ve yenilikci bir bakis acisi
saglamayr amacliyoruz.

Bu amac dogrultusunda hayata gecirdigi-
miz Cevre Politikamizla, tretim faaliyetle-

rimizde uyguladigimiz kalite, verimlilik ve
is glvenligi ilkeleriyle birlikte sirdurilebi-
lir ve cevre dostu yaklasimlari temel pren-
sip olarak benimsemekteyiz.

Strekli iyilestirme calismalarimizin bir
parcasi olarak yuruttigumuz Politikamiz-
la, Uretim sireclerimizden kaynaklanan
atiklari etkin bir sekilde ydnetmeyi, bu
atiklarin geri kazanimini ve yeniden kulla-
nimini saglamayi, sera gazi emisyonlarinin
ve su tlketiminin azaltilmasini saglayarak
dogal kaynaklarin korunmasina ydnelik
yontemleri gelistirmeyi ve ham madde se-
cimlerimizi srdurilebilir malzemelerden
yana yaparak geri dontsimu sagliyoruz.
Daha detayli bilgi icin Politikamiza buradan
erisebilirsiniz

Cevre ve iklim Dostu Uygulamalarimiz

Qua Granite olarak, cevre ve iklim konu-
larinda benimsedigimiz sirdirilebilirlik
prensipleri dogrultusunda bir dizi etkili uy-
gulamayi gerceklestiriyoruz. Uygulamala-
rimizi dogal kaynaklarin korunmasi, atik ve
atik su yonetimi, sera gazi emisyonlarinin
takibi, su ve enerji verimliligi basliklariyla
degerlendirdigimizde, sirdurilebilir uygu-
lamalarimiz asagidaki gibidir:

1. Dogal Kaynaklarin Korunmasi:

Yasamin ve canliligin en onemli kaynaklari-
ni olusturan enerji ve su gibi dogal kaynak-
lari korumak icin yontemler gelistiriyoruz.
Dogal kaynaklarin uzun vadede korunmasi
ve iklim degisikligi ile micadele alaninda
gezegeni koruyabilmek adina driin basina
sera gazl emisyonlarimizi azaltmak ama-
ciyla strekli caba sarf ediyoruz.

2. Atik Yonetimi:

Her bir atigin ayni zamanda kaynak potan-
siyelini tasidigr simbiyotik yaklasimla en-
distriyel faaliyetlerimizi donglsel ekonomi
prensiplerine gore yonetiyoruz. Bu amacla
fabrikada Uretim faaliyeti sonucu olusan
seramik kiriklarini atik yonetimi kapsa-
minda cimento fabrikalarina alternatif ham
madde olarak gonderiyor ve déngiyl sag-
liyoruz.

Yeni toz tutma sistemlerimiz sayesinde fab-
rika icerisinde olusan toz emisyonlari kont-
rol altinda tutarak ham atiklarin %100 geri
déndsimini sagliyoruz. Baoylelikle dogal
kaynaklarin kullanimini yonetmenin yanin-
da canliligin devami icin gerekli biyocesitli-
lige de katki sagliyoruz.

Ayni zamanda Uretimden kaynaklanan tim
atiklari lisansli geri kazanim firmalarina
yonlendirerek geri donisime ve yeniden
kullanima katki sagliyor ve tesvik ediyoruz.
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AYBALA SARI
Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Yoneticisi

“Qua Granite olarak, surdtrulebilir
kalkinmanin ancak surdrdlebilir bir
cevreyle miimkin olacagina inaniyoruz.
Gelecek nesillere daha yasanabilir ve
sirdurdlebilir bir diinya birakmak hedefiyle
tiim faaliyetlerimizi gezegene ve cevreye

sorumluluk bilinciyle yirttuyoruz.
Sirdurdlebilir ve cevre dostu yaklasimlari
temel prensibimiz olarak benimsiyoruz.
Atiklarin etkin bir sekilde yonetilmesi, geri
kazanilmasi ve yeniden kullanilmasiyla sera
gazi emisyonlarinin azaltilmasini ve dogal
kaynaklarin korunmasini sagliyoruz.

Bu yil, cevresel sirdirdlebilirlik alaninda
énemli adimlar attik. Avrupa standartlarina
uygun Cevresel Uriin Beyani belgelerini
aldik. Bu kapsamda, iriinlerimizin cevreye
olan etkilerini hesapliyor ve takip ediyoruz.
Enerji tiiketimi ve karbon emisyonunu
azaltmak amaciyla Cati Glnes Enerji
Santraliyatirimi karari aldik. LSEG ESG
skorlamasinda 100 puanlik emisyon

skoru, 92 puanlik kaynak kullanimi

skoru ve 89 puanlik inovasyon skoru

ile genel ortalamamizi 93’e yikselttik.
Basarilarimiz, cevresel performansimizin
ve stirdirdlebilirlik taahhutlerimizin en
biylik gostergesidir.”

Ekler
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Sirdirilebilir is ve Biiylime

CEVRE ANLAYISI VE YONETIMI

3. Endiistriyel Atik Su Aritma:

Fabrikamizda Uretim faaliyetleri sonucu
olusan atik suyu, 94.000 m®/gin kapasiteli
endustriyel atik su aritma tesisinde %100
geri donlUsumlu olarak kullanilmasini sag-
liyoruz. Ayni zamanda fiziksel ve kimyasal
aritma islemlerinden gecirilen atik suyu,
filtre pres bolimine gondererek su ve posa
ayrimini da yapiyoruz.

4. Sera Gazi Emisyonlari Takibi:

Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda izleme plani, emis-
yon raporu ve iyilestirme raporu hazirliyo-
ruz. Her yil akredite kuruluslar tarafindan
onaylanan emisyon raporunu Cevre, Sehir-
cilik ve lklim Degisikligi Bakanligi'na ileti-
yoruz. Ayrica ISO 14064-1:2018 Kurumsal
Karbon Ayak |zi calismalarimizla sera gazi
emisyonlarinin takibini de yapiyoruz.

5. Su ve Enerji Verimliligi:

Masse hazirlama boliminde kullanilan
suyu, endustriyel atik su aritma tesisine
gondermeden kendi icerisinde geri doni-
sUmlU olarak kullanarak, su ve enerji tike-
timini azaltiyoruz.

Yukarida bahsettigimiz uygulamalarimizla
cevresel etkimizi minimize etmeye ve sir-
dirdlebilir bir gelecek icin katkida bulun-
maya devam ediyoruz.

Cevresel Risk Yonetimi ve Kalite Anlayisi

Uretim stireclerimizin her asamasinda po-
tansiyel cevresel etkilerini degerlendirmek
icin kapsamli bir risk yonetimi yaklasimi
benimsiyoruz. Bu yaklasim; kontrol meka-
nizmalari, acil durumlarda uygulanacak ak-
siyonlar, riskin gerceklesmesi durumunda
ortaya cikabilecek etkiler ve gerceklesme

olasiliklari tzerinden detayli degerlendir-
meler icermektedir. Cevresel riskleri yo-
nettigimiz, uygulamalarimizin sinir ve kap-
samini belirleyen cevre alanindaki entegre
sistemlerimizi ve sertifikasyonlarimizi;

¢ |SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

¢ |SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi
e |SO 14064-1:2018 Kurumsal Karbon Ayak |zi
e EPD Belgesi olusturmaktadir.

Cevre Egitimleri ve Organizasyonu

Cevre yonetimi konusunda, calisanlarimiza
cevre ve iklim degisikligi hakkinda sagladi-
gimiz egitimlerle farkindaligi artirmaya yo-
nelik calismalar gerceklestiriyoruz. Bu kap-
samda 2023 yilinda i¢c paydaslarimizdan olan
620 calisanimiza egitim verdik.

Cevreyle ilgili konularin takibi, izlenmesi ve
gelistirilmesi konularindan sorumlu bir Cev-
re ve Surdurilebilirlik Yoneticisi ile birlikte
operasyonel calismalarimizi yiritmekteyiz.

Cevresel Yatirnmlarimiz

Qua Granite olarak, seffaflikla ilerledigimiz
surdurilebilirlik yolculugumuzda yaptigimiz
yatirim ve harcamalarla Ustlendigimiz sorum-
luluk bilincini ortaya koyuyoruz. Bu yatirimlar-
la hem paydaslarimizin hem de tiim dinyanin
ortak faydasi icin calisarak, is yapis bicimleri-
mize entegre ettigimiz cevresel surdurilebi-
lirlik modelimizi ve hedefledigimiz srdiri-
lebilir uygulama ve projeleri finanse ediyoruz.

2023 yiinda cevresel etkilerimizi azaltma ve
cevre yonetimi sistemlerimizi giclendirme
amaciyla yaptigimiz harcamalar 512.145 TL
atik yonetimi faaliyetlerine, 920.780 TL cevre-
sel yUkUmlulukler adina olmak tzere toplam
1.432.925 TL olarak gerceklesmistir. Ayrica,
cevresel yatirimlar kapsaminda 10.247.825 TL
tutarinda GES yatirimi yaptik.

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Cevre Yonetimi ile Biyocesitlilige Onemli
Katkilar

Biyocesitlilik, farkli canli tirlerinin, gene-
tik cesitliliklerinin ve bu tirlerin yasadiklari
ekosistemlerin cesitliligini ifade eder. Bu
cesitlilik, gezegenimizin ekolojik sagligi ve
islevselligi icin temel bir unsur olarak kabul
edilir ve dogrudan insanligin gelecegini et-
kilemektedir. Qua Granite olarak, biyocesit-
liligin korunmasini, sadece ekolojik dengeyi
saglamakla kalmayip ayni zamanda insan
topluluklari icin hayati yasam kaynaklarini
sirdurulebilir bir sekilde saglama kapasite-
sine katki saglayacaginin bilinciyle faaliyet-
lerimizi slirdirmekteyiz.

Bu farkindalikla, operasyonlarimizin biyo-
cesitlilige olan etkisini dizenli takip ediyor,
onleyici faaliyetler gerceklestiriyor ve rapor-
lamalar yapiyoruz. Kapasite artirim calisma-
larimiz kapsaminda hazirladigimiz raporla-
rimizda yeralti ve yerytzi sulari, fauna, flora,
koruma alanlari, tarimsal alanlar ve toprak
bilesenlerinin analizini gerceklestiriyor ve
takibini sagliyoruz.

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

Sirketimiz, yatirrm kararlarini herhangi
bir bélgedeki biyocesitliligin etkilenme-
mesi adina gerekli analizleri gerceklesti-
rerek almaktadir. Gerceklestirdigimiz son
kapasite artirim calismasi icin yaptigimiz
analizlerde de de yatirim kaynakli olarak
biyocesitlilige herhangi bir olumsuz bir
etki yaratmayacagimizi tespit ettik. Gele-
cek donem potansiyel tim yatirimlarimizi
canlilarin habitatlarina etkide bulunmadan
slirdirecegiz.

Fabrikamiz ve etki alaninda; milli parklar,
tabiat parklari, sulak alanlar, tabiat anitla-
ri, kiltdr varliklari, sit ve koruma alanlari,
ozel cevre koruma bolgeleri, icme ve kul-
lanma su kaynaklari ile ilgili koruma alan-
lari, turizm alanlari ve koruma altina alin-
mis diger alanlar bulunmamaktadir.

Soke Organize Sanayi Bolgesi'nde faali-
yetimize devam ettigimiz tesisimizde pro-
sesten kaynaklanan endistriyel nitelikli
atik sular 94.000 m3/glin kapasiteli atik su
aritma tesisimizde aritilip proseste %100
geri donusumlu olarak kullanilmaktadir.
Baoylece yeralti su kaynaklarinin tiketimi-
nin azaltilmasi saglanmaktadir.
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ENERJi YONETIMI

Kaynak sinirliligina dikkat ceken enerji yonetimi
yaklasimimizla enerji verimliligimizi artirmaya
yonelik projeler gerceklestiriyoruz.

Qua Granite olarak, tim is birimlerimizde
strdirulebilirligi gorev edinen ve ener-
ji kaynaklarini koruma sorumlulugunun
bilincinde bir kurulus olarak amacimiz,
gelecek nesillere yasanabilir bir gezegen
birakmaktir. Bu amaci gerceklestirmek
icin yuruttigumuz Enerji Politikamizin te-
melinde sirdirilebilir caba yatmaktadir.
Enerji yonetim sistemimizi strekli olarak
gelistirmeyi, enerji verimliligini artirmayi

ve sirdidrulebilir Uretim metodolojilerini
benimsemekteyiz. Enerji yonetimi politi-

kamiz hakkinda daha fazla bilgiye buradan

ulasabilirsiniz.

SO 50001:2018 Standartlarina uygun ola-
rak ylruttigimiz enerji yonetim sireci-
miz, Sirketimizin enerji tiketimini izleme,
degerlendirme ve optimize etme konu-
larinda kapsamli bir cerceve sunmakta-
dir. Bu sayede enerji verimliligi saglama,
maliyetleri azaltma ve cevresel etkimizi
minimize etme hedeflerimize odaklanabi-

liyoruz.
Enerji Yonetimi Uygulamalarimiz

Qua Granite olarak, enerji verimliligi ve
surdirdlebilirlik  konusundaki  taahhit-
lerimizi 2023 yilinda hayata gecirdigimiz
o6nemli calismalarla destekliyoruz. Bu kap-
samda gerceklestirdigimiz enerji verimlilik
projeleri asagida belirtilmistir:

e Veri Toplama Sistemi Iimplementasyonu:

2023 yilinda baslattigimiz Veri Toplama
Sistemi ile Uretim hatlarimizi daha etkin
bir sekilde yonetiyoruz. Bu sistem saye-
sinde calisma saatlerini, enerji tiketim-
lerini, Uretim miktarini ve durus sirele-
rini anlik olarak izliyor ve her 24 saatte
bir detayli veri kaydr aliyoruz. Bu sekilde,
enerji kullanimimizi veri bazinda yorum-
layarak ve daha iyi anlayarak optimize
etme imkanina sahip oluyoruz.

e Trafo izleme Programi:

Elektrik Bakim Bolimimiz tarafindan
gelistirilen bir program ile trafo binasin-
daki trafolarin anlik gig¢, enerji tiketimi
ve sicakliklari lokal olarak izlenebilmek-
tedir. Bu sayede trafo performansini si-
rekli olarak degerlendirerek enerji ve-

rimliligimizi artiriyoruz.

o Isi Geri Kazanimi ve Dogal Gaz Kullani-
minin Optimize Edilmesi:

Firinlarda gerceklestirdigimiz isi geri ka-
zanimi ile bacalardan cikan atik isiyi firin
on kurutma asamasinda kullanarak do-
gal gaz tiketimimizde 6nemli tasarruflar
elde ediyoruz. Ayrica, polisaj ve ebatla-
malardan sonra yizey suyunu kurutmak
icin kullanilan gazli isiticilari kaldirarak
dogal gaz tiiketimini azaltmay basardik.

105.000 m:

Glines Enerjisi Yatirimi

e Motorlu Bantlarin Pnomatik Sisteme Do-
niistiiriilmesi:

16 adet 1,5 kW motorlu kademeli bant,
Sirketimiz tarafindan pnomatik sisteme
donustiridlmustir. Bu degisiklikle kro-
nik elektrik arizalarint minimuma indirip
durus sirelerini azaltarak onemli 6lcide
maliyet tasarrufu ve enerji verimliligini
sagladik.

Bu proje ve uygulamalar sayesinde ener-
Jji yonetimi alanindaki hedeflerimize emin
adimlarla ilerliyoruz. Is modelimizi ve ope-
rasyonlarimizi inovatif ve cevreci bir yakla-
simla gelistirerek hem dinyamiz hem de

Sirketimiz yararina enerji verimliligimizi
artiriyoruz.

01217 GJ/m? degerindeki 2023 yili enerji
tiketimimizle, m? Urin basina enerji ti-
ketimimizi her gecen yila gére %3 azaltma
hedefimize basariyla ulasarak 2021 yilina
kiyasla toplamda, %26'lik enerji tasarrufu
saglamanin mutlulugunu yasiyoruz.

Gelecek Hedeflerimiz

Enerji yonetimi konusunda kaynak si-
nirbiligina dikkat ceken yaklasimlarimizi
sirdirerek gelecek planlarimizi yenile-

nebilir enerji stratejileri Uzerinden kurgu-
luyoruz. Bu amac kapsaminda Cati GES

%26

Toplam Enerji Tasarrufu Orani

calismalarimiz devam etmektedir. Fabrika
catisinda kurulacak olan 105.000 m?'lik gu-
nes enerjisi yatirimiyla, 2026 yilina kadar
enerji tiketiminin %10a varan oranda gi-
nes enerjisinden Uretilmesini planliyoruz.
Daima verimli calisma prensipleriyle yola
cikarak enerjiyi yonetme alaninda sekto-
rimizde de dnci konumda olmayr hedef-
liyoruz.

Birim Uriin Basina Enerji Tiiketimi (6J/m?)
0,1652

0,1326
0,1217

2021 2022 2023
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EMISYON YONETIMI

2021 yili itibariyla, surdurulebilir karbon yonetimi
konusunda onemli bir adim atarak Karbon Ayak lzi

hesaplamalarimiza basladik.

Qua Granite olarak, iklim degisikligini yiksek
oranda tetikleyen ve atmosferde birikmesinin
tim dlnyaya yikici etkileri olan sera gazlari
hakkinda; Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi
Hakkinda Yonetmelik cercevesinde titizlikle
izleme planlari, emisyon raporlari ve iyilestir-
me raporlari hazirliyoruz. Bu raporlar, her yil
akredite kuruluslar tarafindan onaylanmakta
ve yUrurlukteki mevzuata uygun olarak Ulke-
mizdeki iklim yonetimini saglayan Cevre, Se-
hircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligrna gon-
derilmektedir.

2021 yiliitibariyla, sirdirdlebilir karbon yone-
timi konusunda 6nemli bir adim atarak dolayli
emisyon kaynaklarini iceren Karbon Ayak |z
hesaplamalarimiza baslamistik. Bu yolda
emin adimlara ilerledigimizin bir kaniti ola-
rak, sirddrulebilir ham madde kullanimina ve
emisyon azaltimina odaklanip, genellikle Stke
ve cevresinden ham madde temin ediyoruz.

Kapsam 3 emisyonlarimizi azaltma hedefimiz
dogrultusunda, calisanlarimizin ise ulasimi
icin cevresel etkileri minimalize edecek stra-
tejiler uygulamaktayiz. Bu kapsamda, personel
alimlarimizi 6ncelikle Soke ve yakin cevresin-
den gerceklestirerek, uzun mesafeli ulasim
ihtiyacini azaltmaktayiz. Calisanlarimizin ise
gidip gelmeleri icin servis araclari saglamak-
ta, boylece toplu tasima kullanimiyla emisyon
miktarini disirmekteyiz. Ek olarak, 2023 yili
itibariyla cevre dostu ulasim seceneklerimizi
genisleterek sirket filomuza elektrikli araclar
ekledik. Bu elektrikli araclar, ozellikle yakin
mesafelericin kullanilmakta ve sirketimiz bin-
yesinde kurdugumuz elektrikli sarj istasyonlari
ile desteklenmektedir.

Sera Gazi Emisyonu Kapsam ve
Sonuclarimiz

Uriin basina sera gazi emisyonlarimizda
gectigimiz yil icinde yaklasik %2,18'lik bir
azalma sagladik. Bu dnemli gelisme, enerji
verimliligini artirma, yenilenebilir enerji kay-
naklarini daha fazla kullanma ve Uretim si-
reclerimizde gerceklestirdigimiz operasyo-
neliyilestirmeler sayesinde gerceklesmistir.

2023 yilina iliskin karbon ayak izi degerleri
asagidaki tabloda verilmistir.

Karbon Ayak izi | ]
Degerleri*

Kapsam 1 168.813,33 %41,67
Kapsam 2 60.139,04 %14,85
Kapsam 3 176.135,00 %43,48

Karbon ayak izi hesaplamalarimiza, Qua Granite biinyesin-
de 2023 yili faaliyetlerimizden kaynakli dogrudan sera gaz
emisyonlari (Kapsam 1), ithal edilen enerjiden kaynakli do-
layli sera gazi emisyonlari (Kapsam 2] ve diger dolayli sera
gazi emisyonlari [Kapsam 3] dahil edilmistir.

Kapsam 1 dogrudan sera gazi emisyonlarina; dogal gaz,
LPG, jenerator, yangin tatbikatinda kullanilan motorin, is
makinasi, sirkete ait binek araclar, sogutucu gazlar ve pro-
ses emisyonlari dahil edilmistir.

Kapsam 2 ithal edilen enerjiden kaynakli dolayli sera gazi
emisyonlarina; elektrik tiketimine ait emisyonlar dahil
edilmistir.

Kapsam 3 diger dolayli sera gazi emisyonlarina; ham mad-
de ve yardimci ham madde tasima, Uriin tasima, atiklarin
tasinmasi, calisan ise gidis gelis, is seyahatleri, konakla-
malar, satin alinan malzemeler, su tiketimi, tedarik edilen
yakit ve elektrigin Kapsam 1 ve 2 disinda kalan emisyonlari
(WTT), sermaye varliklari, atik bertarafive satilan trinlerin

kullanim 6mri sonu faaliyetlerinin sebep oldugu emisyon-
lar dahil edilmistir.

Karbon ayak izi hesaplamalarimiz 3. taraf dogrulayici CTR
DOGRULAMA VE SERTIFIKASYON A.S. kurulusu tarafin-
dan dogrulanmistir.

Hava Emisyonu Kapsam ve Sonuclarimiz

Qua Granite olarak, Sanayi Kaynakli Hava Kir-
liligi Kontrold Yonetmeligi kapsaminda her iki
yilda bir gerceklestirdigimiz emisyon teyit &l-
ciimleriyle hava emisyonlarini kontrol altinda
tutuyoruz. Bu cabamizin bir gostergesi ola-
rak tesis icindeki toz emisyonlarini azaltmak
amaciyla kurdugumuz sulu ve kuru tip filtre
sistemleri, cevresel etkileri minimize etmeye
yonelik aldigimiz tedbirler arasinda yer aliyor.
Bu amacla olctigimiz NOx, SOx ve PM, de-
gerlerini seffaf bir yaklasimla duzenli olarak
raporlayarak strdirilebilirlik anlayisimizi pe-
kistiriyoruz.

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

Ham madde depolama alanlarimizdaki du-
zenlemeler, acik ve kapali depolama yontem-
lerimiz, ince toz halindeki ham maddeyi kapali
alanda depolamamiz, tesis ici beton kapliyolla-
rimiz, otomatik sulama sistemlerimiz, toz tut-
ma sistemlerimizle toz emisyonlarini etkili bir
sekilde kontrol ediyoruzve PM, ;emisyonlarinin
azaltilmasini sagliyoruz.

Uretim siireclerimizde ve son Uriinlerimizde
Ucucu Organik Bilesikler (VOC) bulunmamak-
tadir. Uriinlerimizin Ic Ortam Hava Emisyonla-
r1,1S0O 16000 Standardina gore gerceklestirilen
testler sonucunda Uriinlerimizin insan sagligi
ve cevre Uzerinde minimal etkiye sahip oldu-
gunu gostererek, en Ust diizey derece olan A+
kategorisinde degerlendirilmistir.

Qua Granite olarak oncelikli hedefimiz, Grin
basina disen sera gazi emisyonlarini azalt-
maktir. Takip ettigimiz verilere dayanarak,
gelecek donemlerde emisyonlari dusirmek
adina gerekli altyapisal sistemleri Sirketimiz
icinde olusturarak, ISO 14064 Karbon Ayak izi
Hesaplama Standardi cercevesinde yapilan
sera gazi emisyon hesaplamalari ve TS EN
ISO/IEC 17029 Standart’na uygun hazirlanan
raporlarla, Uretim sureclerimizdeki emisyon-
lart titizlikle izlemeye devam edecegiz.

43 Qua Granite 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu



Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdirilebilirlik Anlayisimiz Kurumsal Yonetim Siirduriilebilir Is ve Blyime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

ATIK YONETIMI

Uretim basamaklarimizda aciga cikan atiklarin geri doniisiimiinii
ve sisteme entegre edilmesini saglayarak dongiisel ekonomi icin

onemli bir fayda ve farkindalik yaratiyoruz.

Dinyanin dogal donglsiinde, atik kavrami
ortaya cikan Urlnlerin yasam dongusi icin-
de donlstlrildigu bir streci kapsamaktadir.
Fakat glinimizde gittikce cogalan ve yasam
donglslne katilmayan atiklar, gezegeni tehdit
etmektedir. Bizler de Qua Granite olarak, tim
Uretim asamalarimizi yillar icinde donisturip
dongusellige hizmet edecek sekilde faaliyet
gosteriyoruz. Boylelikle Uretim basamaklari-
mizda acida cikan atiklarin geri déndsimind
ve sisteme entegre edilmesini saglayarak kayip
olarak sayilan malzemeleri Ulke ekonomisine
katarak dongusel ekonomiicin dnemli bir fayda
ve farkindalik yaratiyoruz.

Atik yonetim hiyerarsisine gore dncelikli hede-
fimiz Uretim faaliyetlerimiz sonucu olusan atik-
lar kaynaginda onlemektir. Atik olusumunun
oniine gecmek icin yeni teknolojiyi takip edi-
yoruz. Atik olusumunun dnlenemedigi durum-
larda ise kaynaginda atik ayirma calismalarini
yaplyoruz.

Yaptigimiz calismalar sonucunda 2021 yilinda
Cevre, Sehircilik ve lklim Degisikligi Bakan-
Ugi'ndan almaya hak kazandigimiz Sifir Atik
Belgemiz dogrultusunda dogal kaynaklarimizi
verimli bir sekilde kullaniyor, atik olusumunun
en aza indirilmesini sagliyor ve déngusel eko-
nominin yayginlastiritmasi icin atiklarin Uretim
sirecine yeniden kazandirilmasini sagliyoruz.
Bu baglamda endistriyel simbiyoz faaliyeti
kapsaminda, 2023 yilinda retim faaliyetlerimiz
sonucu olusan 3.045,15 ton seramik kirgini
alternatif ham madde olarak kullanilmasi icin
cimento fabrikasina gonderdik.

Atik Yonetimi Yonetmeligi'ne gore atiklari tehli-
keli ve tehlikesiz atik olarak tanimliyoruz. Teh-
likeli atiklar “geri kazanima gonderilen atik-
lar ve bertarafa gonderilen atiklar” tehlikesiz
atiklari ise geri kazanima gonderilen atiklar”
olarak siniflandiriyoruz. Bu atiklarin miktarlar
dizenli olarak takip ediyor ve kayit altina aliyo-
ruz. 2023 yiinda olusan atik miktarlari EK’te
bulunmaktadir.

Raporlama ddneminde Uretim faaliyetlerimiz
sonucu olusan atiklarin %99,99'unun geri ka-
zanimi saglanmistir.

Atik Yonetimi Politikamiz

Uyguladigimiz Atik Yonetimi Politikasinin te-
mel amaci, atiklarin olusumundan bertarafina
kadar tim sureclerde cevre ve insan sagligini
koruyarak, atiklarin yonetimini etkin bir sekil-
de gerceklestirmektir. Qua Granite olarak atik
yonetimi esaslarimizi belirleyip ve atik yonetimi
uygulamalarimiz icin gerekli altyapyl sagla-
maktayiz. Politikamiz, strdirilebilir kalkinma
hedeflerimizle uyumlu olarak atiklarin azaltil-
masl, yeniden kullanimi ve geri dondsimine
yonelik stratejiler gelistirmemize olanak ta-
nir. Detayli bilgi ve politikamizin tam metnine
buradan ulasabilirsiniz.

Basarili Uygulamalarimiz

Ambalaj atiklari konusunda Qua Granite ola-
rak, cevre dostu bir yaklasim benimsiyor ve
kullandigimiz ambalaj malzemelerini kayna-
ginda siniflandirarak lisansli kuruluslara ile-

tiyoruz. Bu slrecle, atik miktarini azaltmanin
yani sira geri donUsim oranini artirarak cev-
resel etkimizi minimize etmeyi amacliyoruz.
Ayrica, paketleme bdlimimizde kullanilan
sarmal kutular ve hizli paketleme sistemleri
sayesinde daha az ambalaj malzemesi kulla-
nimi saglanmis ve cevre Uzerindeki etkiyi di-
slirmek adina uygulanan onlemler arasinda
yer almaktadir.

Sirdurulebilir Gretim cabalarimizin bir parcasi
olarak, kaynaklarin verimli kullanimini tesvik
ediyoruz ve atik miktarini minimize etmek adi-
na toz tutma sistemlerimizden ¢ikan ham atik-
larin Uretim stirecinde %100 geri déntstmiini
sagliyoruz.

Son olarak, atik su aritma tesisimizde olusan
atik suyu geri kullanma stratejisi, su yonetimi
acisindan siirdurilebilir yaklasimimizi temsil
etmektedir. Bu uygulama, atik suyun etkili bir
sekilde aritilmasinin yani sira dogal kaynaklari
koruma ve su kullanimini optimize etme ama-
cinil tasimaktadir. Bu stratejilerimizin bir araya
getirilmesi, Qua Granite olarak cevresel sirdi-
rulebilirlik konusundaki kararliligimizi ve basa-
rilarimizi yansitmakta kalmayip gelecegimize
de yon vermektedir.

Endiistriyel Simbiyoz
Faaliyetlerimiz

Endiistriyel simbiyoz faaliyeti
kapsaminda, 2023 yilinda
liretim faaliyetlerimiz sonucu
olusan 3.045,15 ton seramik
kirigini alternatif ham madde
olarak kullanilmasi icin cimento
fabrikasina génderdik.

%99,99

Geri Kazanilan Atik Miktari
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SU YONETIMI

Atik su yonetimi alanindaki projelerimizle,
tesisimizin kapasitesini daha verimli kullanmayi ve
cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi amacliyoruz.

Canliligin temel kaynagi olan suyumuzu ko-
rumak adina Qua Granite olarak, su yoneti-
mi alanindaki calismalarimizi ileri diizeyde
yonetiyor ve su glindemini dnem siralama-
mizda daima Ust seviyelerde tutuyoruz.

Bu kapsamda, su ayak izimizi azaltmak ve
su glvenligini saglamak icin is modelimize
entegre ettigimiz sirdurilebilir Su Yéneti-
mi Politikamiz asagidaki basliklardan olus-
maktadir:

o Geri Kazanim: Sirket faaliyetlerimizde olu-
san atik suyu, atik su aritma tesisimizde
aritarak ve %100 geri kullanarak yeralti su
tiketimini minimum seviyeye indiriyoruz.
Bu sayede surdirilebilir su kullanimini
destekliyoruz.

¢ Suve Kaynak Verimliligi: Su ve kaynak ve-
rimliligini artirmak amaciyla suyun yeni-
den kullanimini tesvik ediyoruz. Cevresel
etki degerlendirme calismalarimiz cerce-
vesinde suyun etkin kullanimini ve korun-
masini saglamak adina aksiyon planlari
hazirlayip uyguluyoruz.

inovasyon ve Teknolojiye Yatirim: Yenilikgi
teknolojileri benimseyerek Urlin yasam
donglsi boyunca suile ilgili cevresel etki-
lerimizi en aza indiriyoruz. Sturdirdlebilir
uygulamalarla su tasarrufu ve suyun etkin
kullanimi sagliyoruz.

 Hedefler ve Performans lyilestirmesi: Su
verimliligi hedeflerimize ulagsmak Uzere
Ust Yonetim liderliginde ve calisanlarin
aktif katiimiyla sirekli iyilestirme sag-
liyoruz. ISO 14046 Su Ayak Izi Standardi
kapsaminda su tiketimlerimizi izliyor, ra-
porluyor ve azaltmak icin stratejiler gelis-
tiriyoruz.

e Calisan Sagligi ve Temiz Su Erisimi: Ca-
lisanlarimizin temiz suya erisimini sag-
layarak saglikli bir calisma ortami olus-
turuyoruz. Su kaynaklarinin etkin ve
sirdurdlebilir kullanimi, is sagligr ve gu-
venligini desteklemek icin de temel dnce-
liklerimizdendir.

e Mevzuata Uyum ve Bilgi Giivenligi: Tim
faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi
mevzuat gerekliliklerine tam uyum sagli-
yoruz. Ayrica, bilgi glvenligi ve is streklili-
gi prensiplerini benimseyerek su yonetimi
slreclerimizi gliclendiriyoruz.

Qua Granite olarak cevresel sorumlulukla-
rimizin bilincinde ve sirdurtlebilir su yone-
timi ilkelerine bagli olarak faaliyet gosteri-
yoruz. 94.000 m3/gin kapasiteli endUstriyel
atik su aritma tesisimizde, prosesten gelen
atik sularin arititlmasinin ardindan elde et-
tigimiz suyun %100 geri dontsimlid ola-
rak kullanilmasiyla, kuyu suyu ihtiyacini
minimum dizeye indiriyor ve dogaya atik su
desarji yapmiyoruz.

2023 yilina yonelik atik su yonetimi alanin-
daki 6ne cikan projelerimizle, tesisimizin
kapasitesini daha verimli kullanma ve cev-
resel etkilerimizi en aza indirme amacini
tasiyoruz. Bu projelerle birlikte atik su ari-
timinda daha ileri teknolojileri benimseye-
rek sirdirilebilirlik hedeflerimize katkida
bulunmayi amacliyoruz.

Atik su aritiminda sirdirilebilir uygulama-
lardan biri olarak, Masse hazirlama béli-
mimizde tiketilen su, endistriyel atik su
aritma tesisine gonderilmeden kendi iceri-
sinde geri dontsimli olarak kullanilmak-
tadir. Bu uygulamayla hem suyun etkin bir

Su Tiiketim Verilerimiz

Geri Kazanilan/Tekrar Kullanilan
Su Miktari (m?3)

26.785.200

19.562.400
11.388.000

sekilde kullanilmasini hem de enerji verim-
liligini saglamaktayiz.

2022 ile 2023 yillari arasinda, su ydnetimi
performansimizda dnemli iyilesmeler sag-
ladik. Geri kazanilan veya tekrar kullanilan
su miktarinda %36,9 oraninda bir artis sag-
layarak su kaynaklarini daha etkin kullanma
yonunde ilerliyoruz.

Ayrica, Uriin basina su tiiketiminde de %12,9
oraninda bir azalma kaydettik. Qua Granite
olarak su verimliligimizi artirmak icin stra-

tejik yaklasimlarimizi ve yenilikci teknoloji-
lerimizi gelistirmeye devam ediyoruz.

Uriin Basina Su Tiiketimi (m3/ m?)

0,0476

0,0170
0,0148

2021 2022 2023
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YASAM DONGUSU ANALIZI

Uriinlerimizin cevresel boyutlarini yasam
dongiileri boyunca degerlendirip veriye dayali
metodolojiler kullanarak calismalarimizi

surduruyoruz.

Qua Granite olarak, yasam dongusd ana-
lizini (LCA) surdirilebilirlik stratejimizin
merkezine koyarak trtnlerimizin, sirecleri-
mizin ve hizmetlerimizin dretim, kullanim ve
bertaraf asamalarindaki cevresel etkilerini
kapsamli bir sekilde degerlendiriyoruz. He-
deflerimize adim adim ilerlerken, Urinleri-
mizin cevresel boyutlarini yasam dongdileri
boyunca degerlendirip veriye dayali meto-
dolojiler kullanarak calismalarimizi sirdi-
ruyoruz.

Qua Granite'in surdirdlebilirlik yolculugun-
da 6nemli bir arac¢ olarak Yasam Ddngusi
Analizi yaparak, cevresel etkilerimizin azal-
tilmasina, kaynaklarin etkin kullanimina ve
sirdurilebilir Uretim sireclerimizin gelis-
tirilmesine katki saglamayr sirduriyoruz.
Avrupa Komisyonu'nun Entegre Uriin Po-
litikasi'na iliskin tebliginde belirtildigi gibi,
mevcut Urlnlerin potansiyel cevresel etki-
lerini degerlendirmek icin en iyi cerceveyi
sunan LCA sayesinde siirec ve trlnlerimizin
tasariminda surekli iyilestirmeler yaparak,
pazarlama stratejilerimizi glclendiriyoruz.

Ayrica, Uclncl taraf dogrulama ve serti-
fikalandirma sureclerini yoneterek temel
cevresel etkileri olcmek ve gelistirdigimiz
sirdurulebilirlik politikalari icin hedefler
belirliyoruz.

Cevresel surdirdlebilirlik ve seffaflik ilke-
lerine bagliigimizin bir gostergesi olarak,
Cevresel Urtin Beyani (Environmental Pro-
duct Declaration- EPD) belgesini almaktan
gurur duyuyoruz. Strdurilebilir Gretim an-
layisimiz dogrultusunda, yenilikci ve yaratici
Urinler ile sektdre yon vererek gelistirdigi-
miz 7 mm ve 20 mm Urln gruplarimiz icin
elde ettigimiz EPD Sertifikasi'yla, Urinleri-
mizin Uretimden kullanimina ve nihai berta-
rafina kadar olan tim sireclerdeki cevresel
etkilerini detayli bir sekilde ortaya koyarak
ve karbon ayak izi, enerji tiiketimi, su kulla-
nimi gibi cesitli cevresel gostergeleri etkin
bir sekilde sunarak cevresel sirdirdlebi-
lirligimize dair taahhutlerimizi kanitliyoruz.
Detayli bilgi icin EPD sertifikamizin tamami-
na buradan ulasabilirsiniz.
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CALISANIMIZA VE
TOPLUMA KARSI
SORUMLULUGUMUZ

Qua Granite olarak,
calisanlarimizin gelisimini
destekliyor; kapsayicilik ve esitlik
ilkesiyle onlarin yeteneklerini
genisletiyor, memnuniyetlerini
artirilyoruz. Ayrica cevre bilincine
ve etik degerlere bagli kalarak
dogal kaynaklari koruyor, cevreye
saygili uretim yontemlerini
benimsiyoruz.
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Esitlik ve kapsayicilik ilkemiz ile her bir
calisanimizin esit katilim sagladigi ve esit
miktarda destek hissettigi bir is yeri kiilturini

tesvik ediyoruz.

Dinyada zaman icerisinde surdurdlebilirlik
kavraminin sadece cevre ve ydnetisim ile
ilgili olmadiginin anlasilmasinin ardindan
insan kaynaginin kurumsal strdirilebi-
lirlikte etkili bir rolinin oldugu gorilmus-
tur. Sirketler mevcudiyetlerini gelecekte de
slrdirebilmek icin insan kaynagina ciddi
sekilde yatirim yapmaktadir. Son doneme
bakildiginda, yesil ve sirdirdlebilir insan
kaynaklari yonetimi anlayisi ile ilgili calis-
malarin daha cok arttigi gorilmektedir.

Surdurdlebilir bir kurumun temel odagi
olan insan kaynagi, Sirketimiz icin en énce-
likli konular arasindadir. Qua Granite ola-
rak, sdrdirilebilir insan kaynaklari yoneti-
mini benimseyerek Sirket performansimizi
artiriyor ve bu alanda rekabet avantaji sag-
lamak amaciyla dnemli adimlar atiyoruz.
insan kaynagimizin siirekli gelisimini sag-
layarak, Sirketimizi bir adim oteye tasiyacak
uygun yetenekleri elde etmek ve siurdiri-
lebilirlik hedeflerimize ulasmak icin cesitli
uygulamalari hayata geciriyoruz.

Calisanlarimizin tamamini kapsayicilik ve
esitlik ilkesi anlayisiyla gozeterek, yetkinlik-
lerini genisletmeye, memnuniyet ve baglilik-
larini artirmaya odaklaniyoruz. Qua Granite
olarak, strdurilebilir basarilar elde etmek
icin en kilit unsurlardan birinin insan kayna-
gimiz oldugu bilinci ile faaliyet gésteriyoruz.

insan kaynaklarina bakis acimizda esitlik
ve kapsayiciligl; sadece bir dizi politika veya
program olarak degil, ayni zamanda her bir
calisanimizin kimligi veya is roll ne olursa
olsun, esit sekilde dahil oldugu ve destek-
lendigi bir is ortaminin temel bir unsuru
olarak ele aliyoruz. Ayni zamanda Sirketi-
miz esitlik ve kapsayiciligl, her bir calisani-
mizin esit katiim sagladigr ve esit miktarda
destek hissettigi bir is yeri kiltirind tesvik
etmek amaciyla sosyal sirdirilebilirlik
alaninda onemli bir taahhit olarak kabul
etmektedir.

Temel Degerlerimiz

Temel degerlerimiz is yapis bicimimizi ve
kurumsal kiltirimuzi sekillendirir ve de-
gerlerimiz arasinda cevre bilincini sagla-
mak yer alir; dogal kaynaklari koruma ve
cevreye saygili Uretim yontemleri benim-
semekteyiz. Etik degerlere siki sikiya bagli
kalarak, tim is slreclerimizde seffaflik ve
dirustlik ilkelerini sahipleniyoruz.

Esitlik ilkesine saygi gosteriyor, calisanlari-
miz arasinda hichir ayrim yapmaksizin firsat
esitligi sunuyoruz. Calisan memnuniyetini
on planda tutarak, motivasyonu ve verimli-
ligi artiracak bir calisma ortami saglamak
icin caba gOsteriyoruz. Musteri odaklilig

T

i —

ise is modelimizin merkezinde yer almak-
ta; musterilerimizin ihtiyac ve beklentilerini
karsilamak Uzere sirekli olarak yenilikler
yapmaya ve hizmet kalitemizi artirmaya yo-
nelik calismalar yuritmekteyiz.

insan Kaynaklari Politikamiz

Qua Granite olarak insan kaynaklar
politikamizda, calisanlarimizin  refahini
ve gelisimini onceliklendirerek kapsamli
bir  yaklasim sunuyoruz. Calisma
ortamlarini iyilestirerek calisanlarimizin
motivasyonunu ve aidiyet duygularini daima
artirmayr hedefliyoruz. Calisanlarimizin
maddi ve manevi haklarinin korunmasi,
mesleki ve kisisel gelisimleri igin
egitim uygulamalari ve firsat esitliginin
saglanmasi, insan haklari politikamizin
temelini olusturmaktadir. Detayli bilgi icin
insan Kaynaklari Politikamizin tamamina
buradan ulasabilirsiniz.

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

2023 Yili Siirdiiriilebilir insan Kaynaklari
Projelerimiz

Ulkemizin nitelikli is glicli ihtiyaci cerceve-
sinde calisanlarimizin; egitim sistemi ile
calisma hayati arasindaki iliskinin gticlendi-
rilmesi tUlkemiz insan kaynaginin gelistiril-
mesi acisindan biylk dnem arz etmektedir.
Bu kapsamda yaptigimiz calismalar asagidaki
gibidir.

e Mesleki Egitim Merkezleri Ustalik Belgesi
Egitimi ile birlikte, Glkemizin meslek sahibi
insan ihtiyacini karsilayabilmek adina ger-
ceklestirilen calismalara destek oluyoruz.
Bu kapsamda, 2023 yilinda toplam 104 per-
sonelin ustalik belgesine sahip olmasina
imkan sagladik.

e TMMOB Makine Mihendisleri Odasi tara-
findan diizenlenen Enerji Yoneticisi egitimi-
ne 2 makine mihendisimizi; NBC Uygunluk
Degerlendirme Egitim tarafindan gercek-
lestirilen Kimyasal Degerlendirme Uzmani
egitimine 1 personelimizi gondererek, hem
calisanlarimizin mesleki gelisimlerine kat-
ki sunduk hem de Sirket olarak giincel ko-
nulari takip etme olanagi bulduk.
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CALISAN PROFILI

Mavi yakali kadin calisan sayimizin surekli olarak
artisi ile sektorde uretim asamasinda en cok kadin
istihdam eden sirket olmanin gururunu yasiyoruz.

Cinsiyet Dagilimi Beyaz Yaka-Mavi Yaka Kadin

Qua Granite olarak yaratici is glicimizin ve
sektorde oncl konumda bulunmamizin en
o6nemli sebeplerden birini, calisanlarimizin
farkliigr ve cesitliliginden beslenerek, hep
birlikte ortak faydaya dogru adimlar atma-
miz olarak goriyoruz.

Surdurdlebilir, cesitli ve kapsayici bir is
ortami yaratmayi gorev edindigimiz bu yol-
da, faaliyet gosterdigimiz sektdrde liderligi
Ustlenerek toplumun her alaninda olmasi
gerektigi gibi Uretim sireclerinde de ka-
dinlarin aktif olarak yer almasi gerektigini
savunuyoruz. Bunun bir gostergesi olarak
2023 yilinda, mavi yaka kadin calisan sayi-
mizi 2021 yilina kiyasla %111 oraninda ar-
tirdik. Mavi yakali kadin calisan sayimizin
stirekli olarak artisi ile sektdrde Uretim
asamasinda en cok kadin istihdam eden sir-
ket olmanin gururunu yasiyoruz.

insan kaynagimizda yer alan hem eski ve
tecribeli hem de yeni ve genc yetenekleri-
mizin cesitliliginden ilham alarak, ic strec-
lerimizi fark yaratarak yurdtiyoruz. Genc
calisanlarimiz yenilik¢ci bakis acilari getir-
melerinin yaninda cagin gerekliliklerine
daha hizli adapte olmamizi saglarken, uzun
siredir Sirketimiz binyesinde yer alan ca-
lisanlarimiz kendi alanlarindaki uzmanlik
ve deneyimlerini aktararak is sireclerimizi
glvenli ve saglam adimlarla ydnetmemize
imkan saglamaktadir.

Heryil Qua Granite olarak, genc yeteneklere
calisma firsati sunmayi ve her alanda geli-
simlerine destek olmayi oldukca onemsiyo-
ruz. Budogrultuda; 2021 yilinda %35 olan 30
yas alti calisan oranini 2023 yilinda %47'ye
ylkselttik.

Kadin
(%18)

Calisan Dagilimi

Mavi Yaka Kadin
Calisan Sayisi
(%82)

Erkek \
(%82)

Beyaz Yaka-Mavi Yaka Dagilimi

Mavi Yaka Calisan Sayisi
(%81)

Beyaz Yaka Calisan Sayisi
(%19)
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CALISAN MEMNUNIYETI

Calisanlarimizin kendilerini her daim guvende
ve mutlu hissetmeleri icin calisan bagliligi
ve memnuniyetini artirici uygulamalar

gerceklestiriyoruz.

Proaktif Calisan
Memnuniyeti Yonetimi

Calisanlarimizin taleplerini
etkin bir sekilde iletmelerini
saglamak amaciyla
gerceklestirdigimiz anket
calismasindan elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda
cesitli iyilestirme calismalari
yapilmistir.

Qua Granite olarak; en degerli yetenekleri
cezbetmek, gelistirmek ve muhafaza etmek
icin global insan kaynaklari trendlerine uy-
gun, adil, seffaf ve birbiriyle entegre olmus
uygulamalar benimsiyor ve gelistiriyoruz.
Hem sektorimizde hem de ilkemizde or-
nek teskil eden ve tercih edilen isveren olma
yolunda hizli adimlarla ilerlemeyi amac-
liyoruz. Bu dogrultuda; calisanlarimizin
ihtiyaclarini strekli analiz eden, deger ya-
ratan unsurlara ve degisen kosullara hizla
adaptasyon saglayan bir insan kaynaklari
yaklasimini benimsiyoruz. Calisanlarimi-
zin kendilerini her daim glvende ve mutlu
hissetmeleri icin sirdirilebilir bir sekilde
calisan bagliigi ve memnuniyetini artirici
uygulamalar gerceklestiriyoruz.

Ucretlendirme

Ucretlendirme Politikamizi seffaf, adil ve re-
kabetci bir yaklasimla belirledik. Sirketimiz
binyesinde yer alan Ucretlendirme Komi-
tesi yerine gorev yapan Kurumsal Yonetim
Komitesi Yonetim Kurulu Uyelerive idari so-
rumlulugu bulunan yoneticilerin maaslari-
na dair onerileri Yonetim Kurulumuza sun-
maktadir. Yonetim Kurulumuz, Sirketimizin
operasyonel ve finansal hedeflere ulasma
performansini degerlendirmekte ve bu de-
gerlendirmeyi yillik faaliyet raporumuzda
paylasmaktadir. Ucretlendirme Politikami-
zin tamamina buradan ulasabilirsiniz.

Yan Haklar

Qua Granite olarak, calisanlarimizin kisisel
yasamlarini sundugumuz yan haklarla des-
tekliyor, daha konforlu ve guvenli bir hale
getirmek icin azami caba sarf ediyoruz. Bu
dogrultuda, Sirketimiz binyesinde tim ca-
lisanlarimiza servis, yemek ve lojman hiz-
meti sagliyoruz. Ayrica, 2023 yilinda ozel
saglik sigortasi {tamamlayici sigorta) calis-
malarina basladik ve bu uygulamayi hayata
gecirdik. Calisanlarimiz bu kapsamda, 6zel
saglik sigortasi hizmetinden faydalanmaya
baslamistir.

Calisan Memnuniyeti Anketi

Is slreclerimize dair en dogru geri bildirimleri
elde etmek ve calisanlarimizin taleplerini etkin
bir sekilde iletmelerini saglamak amaciyla cesitli
iletisim kanallari gelistirdik. Bu sayede daha adil
ve etik bir calisma kiiltirintin temellerini atmak-
tayiz. Bu iletisim kanallarindan biri, Insan Kay-
naklari Birimimiz tarafindan fabrika genelinde
konumlandirilmis ve aylik olarak degerlendirilen
istek-sikayet kutularidir. Bir diger onemli arac
ise Calisan Memnuniyet Anketleridir. 2023 yilin-

da gerceklestirdigimiz anket calismasina sirke-
timizdeki 237 calisan katilmis, elde edilen veriler
titizlikle degerlendirilmis ve bu geri bildirimler
dogrultusunda cesitli iyilestirme calismalari ya-
pitmistir,

Anket sonuclarina dayanarak yaptigimiz iyi-
lestirme calismalari asagida siralanmistir:

e Egitim ve belgelendirme alaninda, Fork-
lift Ehliyeti olmayan calisanlar icin 6zel bir
program dizenlenerek forklift ehliyeti alma-
larisaglanmustir.

e Ucretlendirme sistemi icinde, baslangic tc-
retimiz asgari Ucretin Uzerinde belirlenmis
olup, 2023 yili asgari Ucreti goz oniinde bu-
lundurulmustur.

¢ Personel yemekhanesinde yapilan revizyon
calismalari ile calisanlarimizin yemekhane
deneyimleriiyilestirilmistir.

Bu calismalar, calisan memnuniyetini artirma-
ya yonelik olarak gerceklestirilmis olup, Sirke-
timizin strekli gelisim ve iyilesme hedeflerine
katki saglamaktadir.
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CALISAN GELISIMI

Calisanlarimiza sundugumuz cesitli yiliz yiize veya
cevrim ici egitim ve gelisim firsatlari ile mesleki ve
kisisel becerilerini artirmayi hedefliyoruz.

Yetenek gelistirme ve gelistirdigi yetenedgi
elinde tutma, Qua Granite'in sirdirilebilir
basarilarinda kritik bir neme sahiptir. Insan
kaynagimizin mesleki ve kisisel becerilerini
artirmak, Sirketimizin genel performansi-
ni dogrudan olumlu yonde etkilemektedir.
Faaliyetlerini bu gerceklik 1siginda ylriten
Qua Granite olarak, calisanlarimiza cesitli
ylz ylze veya cevrim ici egitim ve gelisim
firsatlari sunuyor ve bu firsatlari saglamak
icin gerektiginde Uclnci taraf hizmetlerden
yararlaniyoruz. Bu egitimlerle calisanlari-
mizin kendi gorev ve sorumluluklarini daha
etkili bir sekilde yerine getirmelerine katki-
da bulunurken, farkli alanlarda sagladigi-
miz sirdurilebilirlik baglantili egitimlerle
de insan kaynagimizda ileri dizeyde bir far-
kindalik yaratiyoruz.

Is stireclerimizi daha verimli bir sekilde y&-
neterek; takim calismasi, iletisim becerile-
rini gliclendirme, kurumsal motivasyonu ve
baguligr artirma konularinda calisanlarimi-
z1 her daim destekliyoruz. Bu faktorler, Sir-
ket kdltirimuzd beslerken, ayni zamanda
sirdurdlebilirlik hedeflerimizi gercekles-
tirmemizde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu
sebeple calisan gelisimi, hem calisanlari-
mizi kariyer yolculuklarinda bir adim oteye
tasirken hem de Sirketimizin gelecek hedef-
leriicin on kosul olan yetkin insan sermaye-
siicin uygun zemini hazirlamaktadir.

Sirketimiz binyesinde egitim ihtiyaclari-
nin belirlenebilmesi icin calisanlarimiza ve
bagli olduklari yonetim gruplari ile iletisi-
me gecilmektedir. Ayrica, yasal ve zorunlu
egitimler de (ISG, ilk yardim, KVKK, sirket
araclari kullanimi egitimi vb.) Insan Kay-
naklari Departmanimiz tarafindan egitim
ihtiyaclari tablosuna yerlestirilmektedir.

Egitim Programlari ve istatistikleri

Qua Granite olarak, 2023 yilinda 1.145 cali-
sanimiza toplamda 3.477 saat slire boyunca
17 farkli e@itim programi saglayarak cali-
sanlarimizin mesleki gelisimlerine onemli
katkilarda bulunduk. Boylelikle Sirket ca-
lisanlarimizin %93’lne egitim saglamanin

gururunu yasamaktayiz.

Qua Granite olarak, mesleki gelisim ve in-
san kaynaginin yeteneklerinin artirilmasi
konusunu oncelikli olarak ele aliyoruz. Sir-
durtlebilir ve kaliteli hizmet sunabilmek
amaciyla calisanlarimizi teknik egitimlerle
destekleyerek sirekli gelisimlerini sagli-
yoruz. Mavi yaka calisanlarimiza yonelik
olarak, isbasi oncesi ISKUR ve Universite is
birlikleriyle dizenlenen “Qua Granite Ure-
tim Elemani Yetistirme” kurs programlari
sunarak, calisanlarimizi yeni gorevlerine
hazirliyoruz. ISKUR ile ortaklasa yurutilen
ise alma/yerlestirme staj programlarina da
aktif katilim sagliyoruz.

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Ayrica, meslek liseleri ve Universitelerle
is birligi icinde calisarak, is hayatina yeni
adim atan stajyer ve 6grencilere cesitli staj
imkanlari sunuyoruz. Stajyerlere burs sag-
lama, staj imkani sunma ve staj sonrasinda
istihdam saglama gibi hedeflere odaklana-
rak, nitelikli eleman glctnin yetistirilmesi-
ne katkida bulunuyoruz.

insan Kaynaklari ekibimizle, kariyer giinle-
ri ve cesitli fuarlar gibi etkinliklere istirak
ederek sundugumuz staj ve is firsatlarini
potansiyel yeni yeteneklere detayli bir se-
kilde iletiyor ve seffaf bir iletisim politikasi
izliyoruz.

Calisanlarimizin gelisimine yatirimlar kap-
saminda farkli konularda kapsamli egitim-
ler dizenlemekteyiz. 2023 yilinda dizenle-
digimiz egitimlere katilan calisan sayilari ve
egitim slreleri yanda yer verilmistir:

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

*Mesleki Egitim Merkezi

*Ustalik Belgesi Egitimi

*|s Takibi ve Is Planlamasi Egitimi

*Uretim Alaninda 5S Standartlari Egitimi

*Forklift Egitimler

*|s Basl Oryantasyon Egitimi

*Verimlilik Egitimi

*Bilgi Guvenligi Farkindalik Egitimi

*Kadina Siddete Hayir Egitimi

*Kurumsal Motivasyon ve Etkili Yonetim
Becerileri Egitimi

*Forklift Operatérd Egitimi

*Kocluk ve Kisisel Gelisim Egitimi

*Stres Yonetimi ve Ofke Kontrolu Egitimi

*Iletisim Egitimi

*Sosyal ve Kurumsal Davranislar Egitimi

*Kimyasal Degerlendirme Uzmani Egitimi

*Ilk Yardim Egitimi

*Takim Calismasi Egitimi

*Enerji Yoneticisi Egitimi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Uluslararasi arenada kabul gormius 1SO 45001:2018
Sertifikamiz ile is sagligi ve glivenligi risklerimizi proaktif

olarak yonetiyoruz.

Qua Granite olarak, once calisan saglig
ve glvenligi mottosu ile hareket ediyoruz.
Surdirulebilir bir calisma ortami yaratmak
adina kararliigimizi vurgulayarak, cali-
sanlarimizin saglik ve givenligini koruma
taahhldimuzi en Ust dizeyde tutuyoruz.
Bu anlamda, is sagligi ve givenligini yasal
bir zorunluluk olarak gérmenin otesinde,
etik bir sorumluluk olarak kabul ediyor ve
is streclerimizin her asamasinda oncelikli
bir faktor olarak degerlendiriyoruz.

Calisanlarimiz, is sagligr ve givenligi ile
ilgili tim yasal dizenlemelere ve Sirket
politikalarimiza uygun davranmakta; gu-
venli olmayan calisma kosullarini, kazayi,
yaralanmay! veya herhangi bir sagliksiz
durumu derhal bildirerek acil durum teh-
likelerini tespit etmekte, uygun hazirliklari
yapmakta, acil durum halinde yapilmasi
gerekenleri bilmektedir.

Qua Granite binyesinde, Is Sagligi ve Gii-
venligi (ISG) ile ilgili konularin takibi ve
uygulamasindan sorumlu ozel bir ISG De-
partmani bulunmaktadir. Bu departman,
calisma ortamini siirekli olarak izleyerek,
olasi riskleri minimize etme ve saglikla il-
gili 6nlemleri en Ust dizeyde tutma gorevi-
ni ustlenir.

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
geregince is sagligi ve givenligine iliskin
olasi risklerive 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek amaciyla bir Is Sagli-
g1 ve Guvenligi (ISG) Kurulu bulunmaktadir.
Bu kurul; isveren vekili, ISG uzmanlari, is
yeri hekimi/hemsiresi, insan kaynaklari,
calisan temsilcisi ve bolim ydneticilerin-
den olusmaktadir ve ayda bir toplanmak-
tadir.

is Sagluigi ve Giivenligi Politikasi

Qua Granite olarak, Is Sagligi ve Giivenligi
(ISG) Politikamiz dogrultusunda, calisanla-
rimizin ve tim paydaslarimizin sagligini ve
glvenligini en Ust dizeyde koruma taahhi-
di vermekteyiz. Bu kapsamda, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin onlenmesi icin
gerekli tim tedbirleri belirlemek, uygula-
mak ve denetlemek temel onceliklerimiz
arasindadir. Calisma ortamindaki tehli-
ke, risk ve ramak kala durumlarini tespit
ederek ortadan kaldirmak, risk deger-
lendirmeleri yaparak kabul edilebilir risk
seviyelerine ulasmak temel hedeflerimizi
olusturuyor. Saglikli ve gtvenli bir calis-
ma ortami saglamak adina, en giincel ve
guvenli ekipmanlar ile teknolojileri kullan-
maktayiz.
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Olasi acil durumlara karsi kapsaml plan-
lamalar yaparak, proaktif onlemler aliyo-
ruz. Gerekli tim ISG egitimlerini calisanla-
rimiza sunuyor ve bu egitimlerin etkinligini
strekli olarak izliyoruz. Is sagligr ve gu-
venligi uygulamalarinin iyilestirilmesi ca-
lismalarina, organizasyonumuzun her ka-
demesinden katilim saglamakta ve sirekli
iyilestirme ilkesini benimsemekteyiz. 1SG
kiltirinld olusturmak ve bunu bir yasam
tarzi haline getirmek icin strekli caba gos-
tererek ve ilgili firsatlari tespit ederek si-
reclerimize ve uygulamalarimiza entegre
etmekteyiz.

Calisanlarimiz ve alt yiklenicilerimiz bas-
ta olmak Uzere deger zincirimizde yer alan
tim paydaslarimiz Qua Granite Is Sagligi ve
Guvenligi Politikasi gereklilikleri dogrultu-
sunda calismakla ytukimludar. Is Sagligi ve

Guvenligi Politikamizin tamamina buradan

ulasabilirsiniz.
Uluslararasi Standartlarda iSG Anlayisi

Is sagligi ve giivenligi konusunda taviz ver-
meyerek faaliyet gosteren bir kurum ola-
rak, uluslararasi arenada kabul gérmis
SO 45001:2018 Is Sagligr ve Guvenligi Yo-
netim Sistemi'ni basariyla sirketimiz bin-
yesinde uyguluyoruz. s sagligi ve givenligi

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

2

yonetim sistemleri icin kiresel olarak ta-
ninan en ylksek standartlari belirleyen bir
sertifika olan ISO 45001:2018 ile, is sagli-
gr ve guvenligi risklerimizi proaktif olarak
yonetme, kazalari ve meslek hastaliklarini
azaltma ve calisanlarin refahini artirma
imkani sagliyoruz.

Tdm slreclerimizi bu yiksek standart dog-
rultusunda ylrUtlyor ve is sagligr ve gu-
venligi ile ilgili yasal dizenlemelere tam
uyum sagliyoruz. Calisanlarimizin saglik
ve glvenligini en Ust dizeyde korumak
amaciyla egitim ve bilinclendirme faali-
yetleri sunuyoruz. Ayrica, calisanlarimi-
zin, tedarikcilerimizin ve ziyaretcilerimizin
olusturulan ISG kurallarina uyum sagla-
malarini sagliyoruz. Tesislerimizde is ka-
zasl ve meslek hastaligi risklerini 6nceden
tespit edip ortadan kaldirmak icin proaktif
onlemler aliyoruz.

ISG yonetim sistemimizin performansini
diizenli olarak olciyor ve bu performansi
artirmak icin sirekli iyilestirme calisma-
lariyurdtiyoruz. Teknolojik gelismeleriya-
kindan takip ederek, is sagligi ve glvenligi
alanindaki yatirimlarimizi bu dogrultuda
yonlendiriyoruz. ISG performansimizi du-
zenli olarak KPI bazinda olciyor ve sirekli
iyilestirme hedeflerimize ulasmayramacli-
yoruz.

52 Qua Granite 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu


https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi

Giris Bir Bakista Qua Granite

Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2023 yilinda iSG Egitimi alan calisan sayimizda
%84 oraninda bir artis gerceklesmistir.

2023 Yl iSG Egitimleri ve Gelismeleri

ic paydaslarimizdan olan tim calisanlari-
miza “Temel |s Sagligi ve Guvenligi, Yik-
sekte Guvenli Calisma, Kimyasallar ile
Guvenli Calisma, Yangin, Ilkyardimci Egi-
timi” gibi spesifik egitimler sagliyor ve bu
egitimleri kayit altina aliyoruz. Egitimler
Sirketimizin Is Guvenligi Uzmani tarafin-
dan verilmekte ve egitici video gorintileri
ile zenginlestirilmektedir.

Qua Granite olarak, is sagligi ve glvenligi
alaninda yenilikci uygulamalari hayata ge-
cirmeye devam ediyoruz. 2023 yilinda Yatay
Yasam Hatti Projesi kapsaminda faaliyete

Toplam iSG Egitimi Verilen Kisi Sayisi

5.744
3.120

780

aldigimiz 1.392 metrelik yasam hattimiz,
ozellikle ylksekte yapilan calismalaricinis
glvenligi ve isci sagligi acisindan kritik bir
rol oynamaktadir.

2023 yilinda ISG Egitimi alan calisan sayimiz-
da %84 oraninda bir artis gerceklesmistir.
Diger yillarla karsilastirdigimizda gdrilen
bu artis Is Sagligi ve Guvenligi'ne yonelik ta-
ahhidimizl ve bu konudaki kararliigimizi
yansitmaktadir. Egitimin yayginlastiritmasi,
calisanlarimizin glvenligini ve sagligini ko-
ruma misyonumuzun ayrilmaz bir parcasi
olarak gériyoruz.

Toplam iSG Egitimi (kisi*saat)

43.060
36.406

14.040

2021 2022 2023

2021 2022 2023

Temel ISG Egitimi - 1. Kur

1.774....

Yiiksekte Givenli
Calisma Egitimi

1 ] 5 9 2 Katilimci
ADR Genel Bilinclendirme Egitimi
7 6 Katilimci

ilkyardimci Egitimi

6 5 Katilimci

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

Temel ISG Egitimi - 2. Kur

1.780......

Kimyasallar ile Giivenli
Calisma Egitimi

376

Yangin Egitimi

8 1 Katilimci
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Topluma Karsi Sorumlulugumuz

Sirdurtlebilir kalkinma siirecinde kurumsal sosyal
sorumlulugun yerine getirilmesinde lzerimize diisen gérevlerin
bilinciyle 2023 yilinda bircok KSS projesini hayata gecirdik.

Sirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Qua Granite olarak kuruldugumuz tarihten itibaren
toplum refahina ve sosyal yasama deger katan,
sosyal fayda Ureten projeler gelistiriyoruz.

Surduralebilirligin -~ tarihine  baktigimizda,
sirdurulebilir kalkinmanin kavramsal ola-
rak ortaya cikmasinda cevresel faktorler on
planda olsa da toplumsal refah ve sosyal fay-
da/deger Uretme konulari, yasami strdiri-
lebilir kilabilmenin kilit unsurlari olarak on
plana cikmaktadir. Bu cercevede, sirketlerin
toplum icindeki artan rolleri, strdurdlebilir
kalkinmadaki sorumluluklarini artirmis ve
sosyal meselelerin kurumsal vatandas go-
ziyle ele alinmasi gerekliligini dogurmus-
tur. Kurumsal sosyal sorumluluk, sirketlerin
topluma olan yUkidmlilukleri ve sorumluluk-
larini yerine getirebilmesiicin cok 6nemli bir
alan olarak karsimiza cikmaktadir. Strdiri-
lebilir kalkinma siirecinde kurumsal sosyal
sorumlulugun yerine getirilmesinde devlet-
lerin, sivil toplum orgitlerinin ve diger tim
dinya paydaslarinin yani sira sirketlere de
onemli gorevler dismektedir.

Qua Granite olarak kuruldugumuz tarihten
itibaren bu gorev bilinciyle hareket ederek
toplum refahina ve sosyal yasama deger ka-
tan, sosyal fayda Ureten projeler gelistiriyo-
ruz. Bu kapsamda, 2023 yilinda bircok KSS
projesini hayata gecirdik.

Qua ile Renkli Hayaller

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayra-
mi'nda hayata gecirdigimiz “Renkli Hayaller”
projesi ile deprem bdlgesindeki koy okulla-
rini Qua Granite Glneydogu Anadolu Bolge
Midurimiz Senol Atakay araciliiyla ziyaret
ederek okullardaki 6grencilere 6zel hazir-
lanmis kirtasiye setleri hediye ettik. Yalnizca
deprem zamani degil, deprem sonrasi ger-
ceklestirdigimiz ve gerceklestirmeyi plan-
ladigimiz projeler ile bélgenin kalkinmasina
destek olmaya devam edecegiz.

Diinya Temizlik Giinii

Hayat boyu sirdurulebilirlik yaklasimini be-
nimseyen Qua Granite olarak; her gecen glin
azalan dogal kaynaklarin tiketimine ve cev-
re kirliligine dikkat cekmek amaciyla Dinya
Cevre Gunl'nde "Qua Cevre Gonulldleri” ile
birlikte cop toplama organizasyonu organize
ettik ve dnemli bir farkindalik olusturduk.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Giney Ege Kalkinma Ajansi is birliginde Dijital
Donusumde Nitelikli Istihdam Programi ile genc

yetenekleri kesfediyoruz.

Contemporary istanbul Sponsorlugu ile
Sanata Verdigimiz Destek

Tersane istanbul'un Halic manzarasi karsi-
sinda yer alan Qua Pavilion, 30 metrekare-
lik alanda, geri donusim icin ayrilmis 2.800
adet materyalden ve 10 katli bir binanin dis
cephe kaplamasinda kullanilacak kadar
drinden olusturuldu. Omer Pekin’in tasari-
mi, Qua Granite’in atik karolarindan geri dé-
nustirulerek yapilan tc 6zerk duvarla, dogal
tas olusumlarinin estetik cazibesini yansitan
benzersiz bir heykelsi cerceve sunmustur. Bu
yenilikci tasarim, surdirilebilirlik ve estetigi
bir araya getirerek mimari alanlari susliyor
ve Qua Granite'in Uretim yolculugunu gdzler
online seriyor.

Qua Pavilion ayni zamanda Hatay'dan gelen
6grencilerle birlikte deneyimlenmistir. Pe-
kin'in dogadan esinlenerek edindigi tecri-
beleri Contemporary Istanbul'un biydleyici
atmosferinde sanata donistirken, mimarlik
6grencilerine de ilham olmanin sevincini ya-
siyoruz.

Renovasyon Projesi
isyurtlari Yiksek Kurulu'nun onayi ile Ba-

kanlik tarafindan kapatilan, 50 yili agkin sire
Soke Kapali Ceza Infaz Kurumu olarak hiz-

met vermis tarihi tas binanin Isyurtlari Res-
toran isletmesine donustirilmesi projesine
Qua Granite olarak, granite urin tedariki
saglayarak destek verdik.

GEKA is Birligi ile Nitelikli isgiiciine
Destek

Aydin'da Guney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA),
Adnan Menderes Universitesi (ADU) ve Ay-
din Sanayi Odasi is birliginde ADU Atatiirk
Kongre Merkezi Aydin Bey Salonu'nda "Di-
jital Donusimde Nitelikli Istihdam Progra-
mi” kapsamindaki etkinlige katilim saglan-
dik. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma
Ajanslari Genel Midurlugu koordinasyonun-
da faaliyetleriniyuriten Giney Ege Kalkinma
Ajansi'nin Aydin Yatirim Destek Ofisi organi-
zasyonunda gerceklestirilen program kap-
saminda muhendislik bdlimiu 6grencilerine
Sirketimizde stajimkani sunacak olup sonra-
sinda da Universiteden yeni mezun gencleri
istihdam etme firsat sunacagiz.

Gerceklestirilen etkinlik sonrasinda GEKA,
Adnan Menderes Universitesi ve Aydin Sa-
nayi Odasi arasinda “Dijital Doniistimde Ni-
telikli Istihdam Programi” is birligi protokolu
imzalanmistir. imzalanan protokol ile dijital
donusim sureciyle ilgili calismalari bulu-
nan ve konuyla ilgili personel ihtiyaci olan

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

isletmelerin s6z konusu ihtiyaclarinin karsi-
lanmasi, ayni zamanda &grencilerin mezun
olmadan dnce is hayatiyla ilgili farkindalik-
larinin artirilmasi, is hayatina hazirlanmasi,
sektorle ilgili bilgi sahibi olmast ile bu siirec-
te 6grencilericin gerek duyulan egitim ve ye-
tenek gelistirme faaliyetlerinin yurutilmesi
amaclanmaktadir

22 Mart Diinya Su Giinii

Birlesmis Milletler (BM)'in temiz su sorunu ve
su kaynaklarinin korunmasina dikkat cekerek
farkindalik olusturmak amaciyla, 1993te ilan
ettigi ve her yil 22 Mart'ta kutladigimiz Dinya
Su Gund'nd, bu yil “Ortakliklar ve Is Birligi Yo-
luyla Degisimi Hizlandirmak” temasiyla kutla-
dik. Dinya Su Gunl'nin temel odak noktalari
arasinda ise BM'nin 6. Strdurulebilir Kalkinma
Amaci olan “Temiz Su ve Sanitasyon” hedefini
desteklemek yer aliyor. Bu kapsamda da 2030
yilina kadar diinya capinda herkesin temiz ve

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

glvenli suya erisiminin glvence altina alinmasi
amaclaniyor.

Turkiye'nin en blylk teknik granit dreticisi ola-
rak, bu énemli giinde gittikce azalan ve israf edi-
len suvarligina dikkat cekmek icin bir dijital kam-
panya hazirladik. Bereketin semboli olan suyun
bir damlasinin dahi bosa harcanamayacak kadar
kiymetli oldugunun altini cizdigimiz dijital farkin-
dalik kampanyamizda; siirdurdlebilir su yonetimi
icin evde su tasarrufu modellerinin gelistirilmesi
konusuna dikkat cektik.

Kizilay is Birligi ile Kan Bagisi

Qua Granite olarak, kurumsal sosyal sorumlulu-
gun bir parcasi olarak gordigimiiz “Kizilay Kan
Bagisi” kampanyasinda yer aldik. Bagis kampan-
yasiyla ihtiyac sahiplerine kan destegi saglarken
aynizamanda saglik konusunun on planda oldugu
bir sosyal sorumluluk projesine de katki sunduk.
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YEREL iSTIHDAMA KATKI

Faaliyet gosterdigimiz bolgedeki ekonomik ve
sosyal kalkinmayi desteklemek, her zaman
oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Qua Granite olarak, kuruldugumuz itk giin-
den itibaren, surdirdlebilir kalkinmada
yerel istihdamin kilit bir rold oldugunun
bilinci ile operasyonlarimizi stirdiriyoruz.
Faaliyet gosterdigimiz bolgedeki ekonomik
ve sosyal kalkinmayi desteklemek, her za-
man Sirketimizin dncelikli hedefleri ara-
sinda yer almaktadir.

Yiksek teknoloji kontini sistem ile kur-
dugumuz tesisimizde yaptigimiz gicld ih-
racat ve ic piyasa satislarimizla hem dlke
ekonomisine katki saglamaktayiz hem
de 1.200'Un Uzerinde calisanimizla yore
halkinin ekonomisine katki saglamaktan
memnunuz. Tesisimizin bulundugu Aydin
bolgesinde sunmus oldugumuz is imkan-
lari sayesinde katma deger Ureterek Tir-
kiye'nin gelismesine katki saglamayi ken-
dimize gorev edindik. 2023 yilinda Aydin
ISKUR Istihdam Fuari'nda Qua Granite ola-
rak istihdam edilmek Uzere, Sirketimizde
calismak isteyen ve is arayan adaylarla is
gorismesiyaparak is basvurularini aldik.

Isletmelerde yasanan nitelikli personel ih-
tiyacini gidermek ve genc istihdama katki
saglamak amaciyla Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Liselerinde 6grenim goren, is hayatina
baslama potansiyeline sahip veya staj yap-
maya uygun 280 &grenci ile gerceklesen
Kariyer Gunu Etkinligi 'ne katilim saglaya-
rak genclerimize istihdam konusunda des-
tek olacagimizi belirttik. Lise &grencileri
ile bir araya gelen Insan Kaynaklari Ekibi-
miz, Sirketimiz hakkinda bilgiler vererek
gelecekte istihdam saglama konusunda
ogrencilerle gorismelerde bulunmustur.

Yerel kalkinma odakli yirattigimiz nite-
likli istihdam ve genc yetenekleri Sirketi-
miz blnyesine katma calismalarina devam
ederek, sektérimuzde istihdamin dncileri
arasinda yer almaya devam edecegiz.

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz

Ekler

56 Qua Granite 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu



EKLER

Surdurulebilirlik Riskleri, Trendleri ve
Firsatlari Analizi

Surdurdulebilirlik Hedeflerimiz
Cevresel Performans Gostergeleri
Sosyal Performans Gostergeleri
GRI icerik Endeksi

UNGC Endeksi

iletisim




Giris Bir Bakista Qua Granite

Sirdurilebilirlik Anlayisimiz Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

SURDURULEBILIRLIK RiISKLERi, TRENDLERI VE FIRSATLARI ANALIizi

RiSK KATEGORISi RiSK TANIMI

Enerji Verimliligi ve Siirdiiriile-
bilir Enerji

Yetersiz enerji verimliligi ve strdirilebilir enerji kaynaklarina geciste
yasanan zorluklar, enerji kaynaklarina olan bagimliligi artirabilir ve
karbon ayak izini biyutebilir.

150.000 m?'lik fabrika catimizin tizerine kurulacak olan Gines Enerji Sistemleri ile
hem enerjimizi yenilenebilir kaynaklardan saglayacagiz hem de karbon emisyonlarini
azaltmis olacagiz.

Geri Doniisiim ve Atik Yonetimi
Zorluklari

Atik yonetimi sireclerinin yetersiz olmasi, geri donidsim zorluklari ve
atiklarin etkili bir sekilde ele alinmamasi, cevresel etkileri artirabilir.

Sifir Atik Belgesi kapsaminda atiklari kaynaginda ayirarak geri doniisiim ve yeniden
kullanim icin lisansli geri déntsium firmalarina gonderiyoruz. Her yil sistem Gzerinden
takibini yapiyoruz.

Calisan Memnuniyetsizligi ve
Yetenek Kaybi

Sirdurdlebilirlikle ilgili taahhUtlerin ve uygulamalarin eksikligi, cali-

san memnuniyetsizligine ve sirketten ayrilmalara neden olabilir. Ayni

zamanda, surdurilebilirlik konularina duyarli yeni yetenekleri cekme-
de zorluklar yasanabilir.

insan Kaynaklari Birimimiz tarafindan Calisan Memnuniyet Anketleri yapilmaktadir.
Anket sonuclari degerlendirilip iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

insan Kaynaklari ve Yetenek
Yetersizligi

Surdurulebilirlikle ilgili uzmanlik ve yeteneklere sahip personel

bulmak ve sirdirulebilirlik stratejilerini uygulamak icin yeterliinsan
kaynagina sahip olmak zor olabilir.

Mesleki Egitim Merkezleri ile birlikte sirketimizin meslek sahibi insan ihtiyacini
karsilayabilmek adina personellerimizin Ustalik Belgesi almasina donik calismalar
sirdirilmektedir.

Finansal Piyasa Dalgalanmalari

Finansal piyasadaki dalgalanmalar ve ekonomik belirsizlikler, sirdi-
rulebilirlik projelerine yonelik finansman ve yatirimlari etkileyebilir.

Surdurilebilirlik Projelerine yonelik finansman kapsaminda Yesil Kira Sertifikasi
ihracricin SPK'dan 200.000.000 TL tutarinda izin alinmistir.

Siirdiiriilebilir Uriin ve Hizmet
Taleplerine Cevapsizlik

Piyasadaki taleplere uygun sirdirilebilir Grin ve hizmetler sunama-
mak, misteri memnuniyetini etkileyebilir.

7 mm ve 20 mm {riin gruplarimizicin EPD Sertifikasi alinmistir. Uriiniin yasam dén-
glsl boyunca cevreye olan etkileri takip edilmektedir.
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TREND KATEGORISi TREND TANIMI

Yesil Enerjive
Karbon Ayak Izi Azaltimi

Sirketler, yenilenebilir enerji kullanimini artirmak ve karbon ayak izini
azaltmak icin cesitli stratejilere yoneliyor. Yesil enerji projelerine yatirim
yapma ve sirdurilebilir enerji kullanimini tesvik etme egilimindedirler.

QUA olarak 2026 yilina kadar yaklasik elektrik tiketimimizin %10'nunu yenilenebilir enerji
kaynaklarindan saglayacagiz.

Nakliye kaynakli karbon emisyonlarini azaltmak icin ham madde Soke ve yakin cevresinden
temin edilmektedir.

Dongiisel Ekonomi ve
Atik Azaltimi

Dongisel ekonomi prensipleri, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi ve atik
miktarinin azaltilmasi amaciyla daha fazla benimseniyor. Geri donisim,
yeniden kullanim ve atik azaltimina odaklanan stratejiler yayginlasiyor.

Tesis icerisindeki toz emme sisteminden cikan ham atiklarin Gretim siirecine %100 geri
donlsimi saglanmaktadir.

Uretimden kaynaklanan atiklar geri déniisiim ve yeniden kullanim icin lisansli geri kazanim
firmalarina gonderilmektedir.

Su Yonetimi ve
Etkin Kullanim

Sirketler, su kaynaklarini etkin ve stirdirilebilir bir sekilde kullanma, su
tiketimini azaltma ve su yonetimi stratejilerini benimseme egilimindedir.

Endustriyel atik su aritma tesisimizde arittigimiz atik sulari %100 geri dontsimli olarak
kullaniyoruz.

Karbon Ayak izi

Sirketler, sadece isletme karbon ayak izini degil, ayni zamanda tedarik
zinciri ve Urtnlerin kullanimi sirecinde olusan karbon emisyonlarini da
dikkate alarak genis bir bakis acisiyla karbon etkilerini degerlendiriyor.

Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarini degerlendirdigimiz ISO 14064 Kurumsal
Karbon Ayak |zi Sertifikamiz bulunmaktadir. Dolayli sera gazi emisyonlarinin da takibini
yaplyoruz.

Elektrikli Ulasimin
Yayginlasmasi

Elektrikli araclar ve toplu tasima, fosil yakitli araclara kiyasla daha temiz bir
ulasim alternatifi sunmaktadir. Bu, enerji tiketimini ve karbon emisyonlarini
azaltarak strdurilebilir bir ulasim sistemine gecisi destekler.

Yakin mesafedeki yerlere ulasim 2023 yili itibariyla Sirketimize aldigimiz elektrikli araclar
ile yapilmaktadir. Sirketimizde elektrikli sarj istasyonumuz da bulunmaktadir.

Enerji Egitimi ve
Farkindalik

Enerji verimliligi konusunda toplumun bilinclendirilmesi, enerji tasarrufu
aliskanliklarinin yayginlastirilmasi ve sirdirilebilir enerji kullanimiyla ilgili
egitim, enerji alaninda strdurilebilirlik trendlerinden biridir.

IS0 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi bulunmaktadir. Calisanlara enerji verimliligi
konusunda egitimler verilmektedir.

Atik Siniflandirma ve Ayirma

Atiklarin dogru bir sekilde siniflandirilmasi ve ayrilmasi, geri doniisim
sitreclerinin daha etkin olmasina yardimci olur. Bu trend, toplumda atik
ayirma kilttrdnln gelistirilmesini icerir.

Sifir Atik Belgemiz bulunmaktadir. Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi saglanarak lisansli
geri dontsim firmalarina gonderilmektedir.

Atik Takip ve izleme

isletmeler, tretim siireclerinden kaynaklanan atiklari izleyip analiz ederek,
atik Uretimini azaltma stratejileri gelistirebilirler. Izleme ve raporlama, atik
yonetimi sireclerini iyilestirmeye yardimci olabilir.

Uretim faaliyetleri sonucunda cikan tehlikeli ve tehlikesiz atiklar kayit altina alinarak
yillara gore karsilastirma yapilmasi saglanmaktadir.

Cevresel Taksonomi ve Yesil
Finans

Finans sektord, cevresel taksonomi ve yesil finans araclari ile siirdirilebilir
yatirimlari tesvik ederek cevresel etkiyi azaltmayi hedefliyor.

200.000.000 TL tutarinda Cati GES yatiriminin finansmani icin Yesil Kira Sertifikasi limiti
alinmistir.

Karbon Piyasalari ve Ticaret

Sirketler, strdurilebilirlik performanslari hakkinda daha fazla seffaflik
saglamak amaciyla dijital ortamda halka acik raporlar yayimliyor.

Kurumsal karbon ayak izimizi hesapliyoruz ve web sitemizde paylasiyoruz.

istikrarli Ekonomik Biiyiime

Yiksek enflasyon, genellikle ekonomik belirsizlige ve istikrarsizliga neden
olabilir. Strdirdlebilir bir ekonomik biyime icin enflasyonun kontrol altinda
tutulmasi énemlidir.

Sirketimiz yurt ici ve yurt disi satislari dengeli sekilde dagitarak riskleri azaltmaya donik
net onlem almaktadir.
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FIRSAT KATEGORISi FIRSAT TANIMI

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

Distk karbon ayak izi, enerji maliyetlerinde tasarruf, cevresel
strdurulebilirlik itibari.

Fabrika catisinda 105.000 m?'lik alanda insa edecegimiz giines enerjisi yatirimiyla 2026 yilina
kadar yaklasik elektrik tiketimimizin %10'nunu yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglayacagiz.

Sosyal inovasyon ve Toplumsal
Etki

Marka itibari giiclendirme, topluluklarla baglanti kurma, musteri
sadakati.

GEKA, Adnan Menderes Universitesi ve Aydin Sanayi Odasi arasinda “Dijital Ddniisiimde
Nitelikli Istihdam Programi” kapsaminda is birligi protokold imzaladik. Bu protokol ile yeni
mezun genclere istihdam etme firsati sunulacaktir.

Dijitallesme ve ileri Teknoloji
Kullanimi

Enerji ve kaynak tasarrufu, is siireclerinde verimlilik artisi,
rekabet avantajl.

insan Kaynaklari Birimimiz E-bordro sistemine gecti ve personel memnuniyet anketlerini
dijital ortamda yapmaya basladi. Hem zaman kaybi énlendi hem de kagit tasarrufu sagland.

Sirket icerisinde Canias ERP Programini kullaniyoruz. Bu sayede bilgiye kolay ve hizli erisim
saglanmaktadir.

Yesil Finans ve Yatirim

Finansal sirdirdlebilirlik, yesil projelere yatirim yapma imkant,
yesil kredi avantajlari.

200.000.000 TL tutarindaki Yesil Kira Sertifikasi Limiti alinmistir.

Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri
Yonetimi

Risk azaltma, tedarik zinciri seffafligi, tedarikci iliskilerini
glclendirme.

Yerli tedarikcilerin desteklenmesiyle olasi tedarik kesintilerine yonelik alternatif tedarikci
agi olusturulmaktadir.

Sosyal Esitlik ve Toplumsal
Katilim

Calisan memnuniyeti, toplumsal itibar, musteri tabanini
genisletme.

Calisan memnuniyet anketi yapilmaktadir ve sonuclarina gére insan Kaynaklari Birimi tara-
findan iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilir Finans
Yonetimi

Uzun vadeli karlilik, finansal seffaflik, risk yonetimi.

Biyuyen satislarimiz ve Uretimimizi desteklemek adina, sirketimiz tarafindan 2023 yilinda
yurticinde 1.670 milyon TL nominal degerde finansman bonosu ihraci gerceklestirdik.

Bu ihraclar ile isletme sermayesi finansmanimizi alternatif kanallardan saglayarak
cesitlendirdik.

JCR Avrasya Derecelendirme A.S. tarafindan hazirlanan uzun vadeli ulusal kurum kredi
derecelendirme notumuz A+ (tr] seviyesinden iki kademe birden yikselerek AA (tr) olarak
belirlendi. Aldigimiz bu derecelendirme notu ile hem yiksek operasyonel ve finansal
performansimiz hem de sirdirilebilir biyimemizi teyit etmis olduk.

Dijitallesme ve Uygulama
Gelistirme

Is stireclerinde verimlilik artisi, misteri deneyimini iyilestirme,
yenilikcilik.

Mutlu Misteri Sistemine gecis ile ilgili calismalar yapilmaktadir. Farkli kanallar Gzerinden
iletilen misteri sikayetlerinin etkin bir sekilde yonetilmesine yardimci olmak icin tasarlan-
mistir. Boylece musterilerin sundugumuz trin ve hizmetlerden ne kadar memnun oldugunu
gosteren bir sistemi takibini yapmis olacagiz.

Su Verimliligi ve Yonetimi

Su kaynaklarini koruma, operasyonel verimlilik, sirdurulebilir su
yonetimi.

94.000 m®/glin kapasiteye sahip Endustriyel Atik Su Aritma Tesisimizde arittigimiz atik suyu-
muzu %100 geri dénlsimli olarak kullaniyoruz.

Su verimliligini saglamak icin su tiiketimlerimizi sayaclardan tzerinden okunan degerlerden
aliyoruz ve yillara gore karsilastirmasini yapiyoruz.
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Karbonsuz Ulasim Coziimleri

Karbon emisyonlarini azaltma, enerji verimliligi, sirdirtlebi-
lirulasim.

Karbon emisyonlarini azaltmak icin yenilenebilir enerjiye yatirimlar yapiyoruz.

Sirdiralebilir ham madde kullanimi ile ilgili ham madde alimlarini genellikle Soke ve yakin
cevresinden temin ediyoruz. Boylece ham madde ulasimindan kaynakli karbon emisyonlarinin
azaltilmasini da sagliyoruz.

ISO 14064 Kurumsal Karbon Ayak izi Sertifikasi ile birlikte yillara gére karsilastirma
yapabiliyoruz.

Egitim ve Bilinclendirme
Programlari

Surdirilebilirlik bilinci olusturma, katilimcilarin cevresel
sorumluluklarini anlamalarini saglama.

Calisanlarimiza Cevre, ISG ve insan Kaynaklari departmanlari tarafindan egitimler
verilmektedir.

iklim Degisikligi Egitim
Programlari

iklim degisikligiyle basa cikma stratejilerini benimseme,
topluluk bilincini artirma.

TSKB tarafindan verilen “iklim ve Siirdirilebilirlik Sunum Paketi” kapsaminda egitim
programina katildik.

Bilime dayali hedeflerile ilgili Global Compact Tiirkiye tarafindan diizenlenen iklim Hedefi
Hizlandirma Programina katildik. Programi tamamlayarak sertifikamizi aldik.

Dijital izleme ve Raporlama
Araclari

Cevresel ve sosyal performansi diizenli olarak raporlama,
seffaflik ve hesap verebilirlik.

Qua Granite Veri Toplama Sistemi icin 2023 yilinda calismalara baslandi. Bu sistem ile tretim
hatlarimizdaki calisma saatleri, enerji tiketimleri, Uretim miktari, durus sireleri anlik olarak
izlenmektedir.

Yesil Vergi ve Tesviklerden
Yararlanma

Mali avantajlar, sirdirdlebilirlik projelerinin finansmanini
kolaylastirma, cevresel performansa dayali rekabet avantaji.

2023 yiinda 7 mm ve 20 mm Urin gruplarimiz icin aldigimiz EPD Sertifikasi icin tesvikten
yararlandik.

Geri Doniistiiriilebilir Ambalaj
Tasarimi

Biyo-parcalanabilir ambalajlar, geri donlstiridlmis malze-
melerden ambalajlar, ambalaj atigi azaltma stratejileri.

Uriintin paketlemesinde kullanilan ambalaj atiklari kendi icerisinde siniflandirilarak lisansli
geri dontsim firmalarina verilmektedir.

Sirdiriilebilir Tiiketim
Aliskanliklari

Bilingli tiiketici kampanyalari, strdirdlebilir Grin tasarimla-
ri, paylasim ekonomisi uygulamalari.

22 Mart Dinya Su GUni’'nde gittikce azalan ve israf edilen su varligina dikkat cekmek icin bir
dijital kampanya hazirladik.

Sosyal medya hesaplarimizdan bu tir kampanyalarimizi yapmaya devam ediyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIiZ

SKA

Siirdiiriilebilirlik Hedeflerimiz

Siirdirdlebilir Gretim siirecleri ve cevresel etkileri minimize eden stratejilerimizle, sektoriimiizde oncii olmayi hedefliyoruz.

HEDEF

2021
PERFORMANSI

2022
PERFORMANSI

2023
PERFORMANSI

4 NITELIKLI
EGITIM

L]

12 W™

Calisanlarimizin Cevre Mevzuati ve Atik Yonetimi konusunda bilinglendirilmesinin
saglanmasi icin, calisanlarimiza her yil egitim vermeyi hedefliyoruz.

424 kisi*saat

547 kisi*saat

620 kisi*saat

12 e

Su verimliligini saglamak icin m? tirtin basina su tiiketiminin 2022 baz yilina gére %5
azaltilmasini hedefliyoruz.

0,0476 m3/m? iiriin

0,0170 m3/m?irin

0,0148 m*/m2 iiriin

12 o™

Enerji verimliligini saglamak icin m? Uriin basina enerji tiketiminin 2022 baz yilina gore
%3 azaltilmasini hedefliyoruz.

0,1652 GJ/m2 iirin

0,1326 GJ/m? irin

0,1217 GJ/m? irin

12 e

QO

1 IKLIM
EYLEMI

L 2

Uretilen m2 iiriin basina Kapsam 2 sera gazi emisyonlarinin 2022 baz yilina gére %2 azal-
tilmasini hedefliyoruz.

0,0031tCO,es/m? liriin

0,0021 tCO,es/m?lriin

0,0020 tCO,es/m? triin

g

‘TOPLUMSAL
CINSIETESITLGI

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

o

Kadin calisan sayimizi her yil artirmayi hedefliyoruz.

%14,88

%15,61

%18,22

13 i

O

2026 yilina kadar yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi ve enerji tiketiminin
%10'a varan oranda glines enerjisinden saglanmasini hedefliyoruz.

2026 yili hedefidir.

2026 yili hedefidir.

2026 yili hedefidir.

9 VEALTYAP!

&3

SANAYL YENILIKGILI

12 e

QO

2024 yilina kadar EPD ve LCA belgelerinin alinmasini hedefliyoruz.

7 mm ve 20 mm Urin
gruplarimizicin EPD
Belgelerimizi aldik.
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Cevresel Performans Gostergeleri

2021

2022

2023

Elektrik Tiiketim (kWh) 63.567.504,00 106.942.918,40 136.990.980,00
Dogal Gaz Tiiketimi (Sm?) 41.661.400,94 67.361.250,92 83.118.481,72
Toplam Enerji Tiiketimi (GJ) 1.824.641,32 2.965.199,86 3.676.937,85
Uriin Basina Enerji Sarfi (GJ/m?) 0,1652 0,1326 0,1217
Toplam Tehlikeli Atik Miktari (ton) 15,499 31,297 31,824
Geri Kazanilan Tehlikeli Atik Miktari 15,485 31,28 31,81
Bertaraf Edilen Tehlikeli Atik Miktari 0,014 0,017 0,014
Toplam Tehlikesiz Atik Miktari (ton) 498,756 581,25 3.644,358
Geri Kazanilan Tehlikesiz Atik Miktari 498,756 581,25 3.644,358
Bertaraf Edilen Tehlikesiz Atik Miktari 0 0 0
Toplam Atik Miktari (ton) 514,255 612,547 3.676,182
Uriin Basina Atik Miktari (ton atik/ton tretim miktari) 0,0018 0,0013 0,0061
Toplam Cevresel Egitim Verilen Kisi Sayisi 424 547 620
Kapsam 1 (tCO,es) 86.435,55 140.675,19 168.813,33
Kapsam 2 (tCO,es) 34.326,45 47.054,88 60.139, 04
Kapsam 3 (tCO,es) 61.639,18 119.793,18 176.135,00
Toplam Emisyon Miktar (tCO,es) 182.401,18 307.523,25 405.087,36
Uriin Basina Toplam Emisyon Miktari (tCO,es/m? liretim miktari) 0,0165 0,0137 0,0134
S0, (ton/yil) 58,70 58,70* 159,10
NO, (ton/yil) 41,34 41,34* 56,93
Ucucu Organik Bilesikler (VOC) 0 0 0
Sebeke Suyu Tiiketimi (m?) 752 34.652 68.195
Yeralti Suyu Tiiketimi (m?) 525.600 345.713 378.762
Toplam Su Tiiketimi (m?) 526.352 380.365 446.957
Geri Kazanilan/Tekrar Kullanilan Su Miktari 11.388.000 19.562.400 26.785.200
Uriin Basina Su Tiiketimi (m? toplam su tiiketimi/m? liretim miktari) 0,0476 0,0170 0,0148
Cevreyle ilgili Alinan Ceza 0 0 0
IS0 14001 Kapsamindaki Tesis Orani (%) 100 100 100

* Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregince 2 yilda bir emisyon-imisyon teyit 6lciimi yaptiriyoruz. 2021 yilinda yaptirilan élcime gére dederler 2022 yili icin gecerlidir. Olciilen degerler sinir degerlerin altindadir.
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Giris Bir Bakista Qua Granite

Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz

Ekler

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Sosyal Performans Gostergeleri

Mavi Yaka

Toplam Calisan Kisi Sayisi

2021
Beyaz Yaka

Toplam

Mavi Yaka

2022
Beyaz Yaka

Toplam

Mavi Yaka

2023
Beyaz Yaka

Toplam

Erkek Kadin CTED) Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Beyaz Yakali Calisan Kisi Sayisi 109 42 151 106 33 139 192 41 233
Mavi Yakali Calisan Kisi Sayisi 629 87 716 802 135 937 818 184 1.002
Yonetim Kurulu'nda Yer Alan Kisi Sayisi 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Yonetim Organlarinda Yer Alan Kisi Sayisi 35 4 39 30 10 40 57 15 72
Kadin Calisan Orani %14,88 %15,61 %18,22
30 Yas Alti Calisan Kisi Sayisi 306 434 578
30-50 Yas Araliginda Calisan Kisi Sayisi 519 578 589
50 Yas Ustiinde Calisan Kisi Sayisi 42 52 68
Engelli Calisan Sayisi 25 40 33
Engelli Calisan Orani %3 %3 %3
Calisan Devir Orani (Turnover) (%) %2,8 %4, 4 %4,9
Toplam iK Egitimi Alan Kisi Sayisi 1.150 1.289 1.145
Toplam iK Egitimi Saati (kisi*saat) 2.300 4193 3.477
Toplam ISG Egitimi Alan Kisi Sayisi 780 3.120 5.744
Toplam ISG Egitimi Saati (kisi*saat) 14.040 36.406 43.060
Kazadan Kaynakli Kayip Giin Orani 68,29 83,05 104,87
Kazadan Kaynakli Devamsizlik Orani %0,81 %0,99 %1,24
Kaza Siklik Orani 76,71 104,77 211,06
Kaza Agirlik Orani 341,46 415,26 524,36
Giin Kayipli Kaza Sayisi 86 203 282
Meslek Hastaligi 0 0 0
IS0 9001 Kapsamindaki Tesis Orani (%) 100 100 100

Yabanci

Yabanci

Yabanci

Toplam Tedarikgi Sayisi 466 27 493 585 27 612 890 31 921
Yerel Tedarikci Orani (%) %94,5 %95,6 %96,6
Miisteri iletisim Merkezi'ne iletilen Sikayetlerin Yanitlanma Orani (%) %100 %100 %100
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Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdirilebilirlik Anlayisimiz Kurumsal Yonetim Siirduriilebilir Is ve Blyime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

GRI iCERIK ENDEKSI

GRI Hizmetleri, icerik Endeksi - Temel Hizmeti (Content Index — Essentials Service] icin GRI icerik Endeksi'nin GRI Standartlarina uygun raporlama gereklilikleriyle tutarli bir sekilde sunul-
dugunu ve endeksteki bilgilerin paydaslaricin acik bir sekilde sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu gézden gecirmistir. Bu hizmet raporun Tiirkce versiyonu Uzerinden gerceklestirilmistir.

Kullanim bildirimi

GRI1

Kullanilan GRI Sektor Standardi
GRI STANDARDI

GENEL ACIKLAMALAR

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

Qua Granite, 1 Ocak-31 Aralik 2023 donemini GRI Standartlarina gore raporlamistir.
GRI 1: Kurulus 2021
Seramik sektoriine iliskin sektor standardi heniiz hazirlanmadigi icin herhangi bir sektor standardi kullanilmamistir.

ACIKLAMALAR

Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari

2-1 Organizasyon detaylari

YER VE/VEYA DIREKT CEVAPLAR

Qua Granite Hakkinda, sayfa 9
Faaliyet Cografyamiz, sayfa 11
Sermaye ve Ortaklik Yapimiz, sayfa 26

2-2 Kurulusun siirdiiriilebilirlik raporlamasina dahil olan
kuruluslar

Rapor Hakkinda, sayfa 4

2-3 Raporlama donemi, sikligi ve iletisim noktasi

Rapor Hakkinda, sayfa 4

2-4 Onceki dénem raporuna ait diizeltmeler

Yeniden diizenlenen bir beyan bulunmamaktadir.

2-5 Dis giivence
Faaliyetler ve Calisanlar

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Raporailiskin dis glivence beyani alinmamistir.

Qua Granite Hakkinda, sayfa 9

Paydas Haritamiz, Paydaslarla iliskiler ve Kurumsal
Uyeliklerimiz, sayfa 17-18

Uriin ve Hizmetlerimiz, sayfa 32

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35

2-7 Calisanlar

Calisan Profili, sayfa 49
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 64

2-8 Calisan olmayan isciler
Yonetisim

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi

Calisan Profili, sayfa 49
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 64

Yonetim Kurulu, sayfa 24
Komiteler, sayfa 25

2-10 En yliksek yonetim organinin atanmasi ve secilmesi

Yonetim Kurulu, sayfa 24

2-11 En yiiksek yonetim organinin baskani

Yonetim Kurulu, sayfa 24

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yiiksek yonetisim
organinin roli

Yonetim Kurulu, sayfa 24
Komiteler, sayfa 25

2-13 Etkilerin yonetilmesi icin sorumluluk yetkisi verilmesi

Sirdirulebilirlik Yonetisimi, sayfa 15-16
Komiteler, sayfa 25

2-14 Surdiirilebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim
organinin roli

Siirdiirilebilirlik Yonetisimi, sayfa 15-16

2-15 Cikar catismalari

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 30

2-16 Kritik konularin iletisimi

Sirdirilebilirlik Yonetisimi, sayfa 15-16
Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
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Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

2-17 En yiiksek yonetim organinin kolektif bilgisi

Yonetim Kurulu, sayfa 24

Yonetim Kurulu Ozgecmisleri

2-18 En yiiksek yonetim organinin performansinin
degerlendirilmesi

Yonetim Kurulu, sayfa 24
Komiteler, sayfa 25

2-19 Ucretlendirme politikalari

insan Kaynaklari Yonetimi, sayfa 48
Calisan Memnuniyeti, sayfa 50

Ucretlendirme Politikasi

2-20 Ucretin belirlenmesi siireci

insan Kaynaklari Yonetimi, sayfa 48
Calisan Memnuniyeti, sayfa 50

Ucretlendirme Politikasi

2-21 Yiluk toplam tazminat orani

Qua Granite 2023 Faaliyet Raporu

2-22 Siirdirilebilir kalkinma stratejisi hakkinda aciklama

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, sayfa 5
Genel Midiir'iin Mesaji, sayfa 6

Giiclii 2023 Yili Performansimiz, sayfa 7
Siirdiirilebilir Basari Yolculugumuz, sayfa 12

2-23 Politika taahhiitleri

Sirdirdulebilirlik Yonetisimi, sayfa 15-16

2-24 Politika taahhitlerinin yerlestirilmesi

Sirdirdulebilirlik Yonetisimi, sayfa 15-16

2-25 Olumsuz etkileri diizeltme siirecleri

Etkin Risk Yonetimi, sayfa 28

ic Denetim ve Kontrol, sayfa 29

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 30
Sertifikalarimiz, sayfa 33

2-26 Tavsiye alma ve endiselerini dile getirme
mekanizmalari

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 30

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum, sayfa 27
Is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 30

2-28 Kurumsal iiyelikler

Paydas Haritamiz, Paydaslarla iliskiler ve Kurumsal

Uyeliklerimiz, sayfa 17-18

2-29 Paydas katilimi yaklasimi

Paydas Haritamiz, Paydaslarla iliskiler ve Kurumsal
Uyeliklerimiz, sayfa 17-18

2-30 Toplu is sozlesmeleri

Toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.
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https://yatirimci.qua.com.tr/yonetim-kurulu-uyeleri
https://drive.google.com/file/d/1VmVPhz3W63KTtfa-NpenNeOIWNdmbts4/view
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Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Siirduriilebilir Is ve Blyime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

GRI ICERIK ENDEKSI

ONCELIKLi KONULAR

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenme siireci

3-2 Oncelikli konularin listesi

Finansal Performans ve Uluslararasi Piyasalarda Biiyiime

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Uriin ve Hizmetlerimiz, sayfa 32
Yerel Istihdama Katki, sayfa 56

GRI201: Ekonomik Performans 2016

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Uriin ve Hizmetlerimiz, sayfa 32
Yerel Istihdama Katki, sayfa 56

201-2 iklim degisikliginden kaynaklanan finansal etkiler ve
diger riskler ve firsatlar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Kaynak Verimliligi

Siirdiiriilebilirlik Riskleri, Trendleri ve Firsatlari Analizi,
sayfa 58-61

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Su Yonetimi, sayfa 45

Su Politikasi

GRI 303: Su ve Atik Sular 2018

303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler

Su Yonetimi, sayfa 45

303-2 Su desariji ile ilgili etkilerin yonetimi

Su Yonetimi, sayfa 45

303-3 Su cekilmesi

Su Yonetimi, sayfa 45
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

303-4 Su desarji

Su Yonetimi, sayfa 45
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

303-5 Su tiiketimi

Biyocesitliligin Korunmasi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Su Yonetimi, sayfa 45
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Cevre Anlayisi ve Yonetimi, sayfa 40-41

GRI 304: Biyocesitlilik 2016

304-2 Faaliyetlerin, triinlerin ve hizmetlerin biyolojik
cesitlilik izerindeki 6nemli etkileri

Diisiik Karbon Ekonomisine Gecis ve iklim Kriziyle Miicadele

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Cevre Anlayisi ve Yonetimi, sayfa 40-41
Yasam Donglisii Analizi, sayfa 46

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Cevre Anlayisi ve Yonetimi, sayfa 40

Enerji Yonetimi, sayfa 42

Emisyon Yonetimi, sayfa 43

Cevre Politikasi
Enerji Politikasi
Cevre Yonetim Sistemi
Enerji Yonetim Sistemi
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https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/su-politikasi
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/cevre-politikasi
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/enerji-politikasi
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/Dosya/Pdf/164f590b1a8a0b.pdf
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/Dosya/Pdf/166bda5962db85.pdf

Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI302: Enerji 2016

302-1 Kurulus icinde enerji tiiketimi

Enerji Yonetimi, sayfa 42
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

302-3 Enerji yogunlugu

Enerji Yonetimi, sayfa 42
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

302-4 Enerji tiiketiminin azaltilmasi

Enerji Yonetimi, sayfa 42
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

Emisyon Yonetimi, sayfa 43
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

305-2 Enerji dolayli [Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Emisyon Yonetimi, sayfa 43
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

305-3 Diger dolayli [Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

Emisyon Yonetimi, sayfa 43
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

Emisyon Yonetimi, sayfa 43
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

305-7 Azot oksitler (NOXx), kiikiirt oksitler [SOx) ve diger
onemli hava emisyonlari

Emisyon Yonetimi, sayfa 43
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Atik Yonetimi, sayfa 44

Atik Yonetim Politikasi

GRI306: Atik 2020

306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili onemli etkiler

Atik Yonetimi, sayfa 44

306-2 Atikla ilgili anemli etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi, sayfa 44

306-3 Uretilen atik

Atik Yonetimi, sayfa 44
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atiklar

Atik Yonetimi, sayfa 44
Cevresel Performans Gostergeleri, sayfa 63

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35

Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri Politikasi

GRI 308: Tedarikci Cevresel Degerlendirme 2016

308-2 Tedarik zincirinde olumsuz cevresel etkiler ve alinan
onlemler

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35

GRI 414: Tedarikcinin Sosyal Degerlendirilmesi 2016

414-2 Tedarik zincirinde olumsuz sosyal etkiler ve alinan
onlemler

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35
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https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/atik-yonetim-politikasi
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Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 52-53

is Sagligi ve Giivenligi Politikasi

is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi 2018

403-1 Is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 52-53

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay
arastirmasi

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 52-53

403-3 is sagligr hizmetleri

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 52-53

403-4 Is sagligi ve giivenligi konusunda isci katiimi,
danisma ve iletisim

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 52-53

403-5 Is sagligi ve giivenligi konusunda isci egitimi

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 52-53

403-6 Isci sagliginin gelistirilmesi

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 52-53

403-7 Is iliskileri ile dogrudan baglantili is sagligi ve
giivenligi etkilerinin 6nlenmesi ve azaltilmasi

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 52-53

403-8 is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi kapsamindaki
isciler

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 52-53

403-9 isle ilgili yaralanmalar

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 52-53
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 64

403-10 isle ilgili hastalik

is Sagligi ve Giivenligi, sayfa 52-53
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 64

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
insan Kaynaklari Yonetimi, sayfa 48

Calisan Profili, sayfa 49

Calisan Gelisimi, sayfa 51

insan Kaynaklari Politikasi

GRI 401: istihdam 2016

401-1 Yeni calisan ise alimlari ve calisan devir hizi

Calisan Profili, sayfa 49
Cevresel ve Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 64

401-2 Gecici veya yari zamanli calisanlara saglanmayan
tam zamanli calisanlara saglanan faydalar

Calisan Memnuniyeti, sayfa 50

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-1 Calisan basina yilda ortalama egitim saati

Calisan Gelisimi, sayfa 51
Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 64

404-2 Calisan becerilerini gelistirme programlari ve gecis
yardim programlari

Calisan Gelisimi, sayfa 51
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https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/Dosya/Pdf/164f590e7c37bb.pdf
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/insan-kaynaklari-politikasi

Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Siirdirilebilirlik Yonetisimi, sayfa 15-16

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Yonetim Kurulu, sayfa 24

Komiteler, sayfa 25

insan Kaynaklari Yonetimi, sayfa 48

Calisan Profili, sayfa 49

Calisan Memnuniyeti, sayfa 50

insan Kaynaklari Politikasi
Xb'netim Kurulu Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi
Ucretlendirme Politikasi

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi

Yonetim Kurulu, sayfa 24

Komiteler, sayfa 25

Calisan Profili, sayfa 49

Sosyal Performans Gostergeleri, sayfa 64

Yonetim Kurulu Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

405-2 Kadinlarin temel maas ve lcretlerinin erkeklere
orani

Qua Granite'te calisan licretlerinde cinsiyet bazli herhangi
bir ayrim bulunmamaktadir.

Ucretlendirme Politikasi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 30
Insan Kaynaklari Yonetimi, sayfa 48

!Etik Politikasi
Is Etigi Kodu ve Ahlaki Degerler

GRI 406: Ayrimciligin Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan diizeltici 6nlemler

Raporlama doneminde Qua Granite'te herhangi bir
ayrimcilik vakasi yasanmamistir.

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 30

GRI 408: Cocuk isciligi 2016

408-1 Cocuk isciligi olaylari bakimindan 6nemli riske sahip
faaliyetler ve tedarikciler

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35

Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri Politikasi

GRI 409: Zorla/Zorunlu Calistirma 2016

409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari bakimindan
belirgin risk ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikciler ve
alinan onlemler

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35

Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri Politikasi
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https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/insan-kaynaklari-politikasi
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/yonetim-kurulu-cesitlilik-ve-kapsayicilik-politikasi
https://drive.google.com/file/d/1VmVPhz3W63KTtfa-NpenNeOIWNdmbts4/view
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/yonetim-kurulu-cesitlilik-ve-kapsayicilik-politikasi
https://drive.google.com/file/d/1VmVPhz3W63KTtfa-NpenNeOIWNdmbts4/view
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/etik-politikasi
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/is-etigi-kodu-ve-ahlaki-degerler
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/sorumlu-satin-alma-ve-tedarik-zinciri-politikasi
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/sorumlu-satin-alma-ve-tedarik-zinciri-politikasi

Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdirilebilirlik Anlayisimiz

Kurumsal Yonetim

Siirduriilebilir Is ve Blyime Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Kurumsal Sosyal Sorumluluk, sayfa 54-55

GRI 413: Yerel Toplumlar 2016

413-1 Yerel topluluk katiimi, etki degerlendirmeleri ve
kalkinma programlari ile yapilan operasyonlar

Gicli Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi Uygulamalari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Uriin Kalitesi ve Giivenilirligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Cevre Dostu Uriinler

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Miisteri Deneyimi ve Memnuniyeti

Ar-Ge ve inovasyon

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, sayfa 54-55

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum, sayfa 27
Etkin Risk Yonetimi, sayfa 28

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Miisteri Memnuniyeti, sayfa 38

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Uriin ve Hizmetlerimiz, sayfa 32
Sertifikalarimiz, sayfa 33

Kalite Politikasi
Kalite Yonetim Sistemi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Uriin ve Hizmetlerimiz, sayfa 32
Yasam Dongiisii Analizi, sayfa 46

EPD 7mm Belgesi
EPD 20mm Belgesi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Matrisi, sayfa 19
Ar-Ge ve Inovasyon, sayfa 34
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https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/kalite-politikasi
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/Dosya/Pdf/164f5909561ddc.pdf
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/Dosya/Pdf/1652f9e56cbe9d.pdf
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/Dosya/Pdf/1652f9e4041b07.pdf

Giris Bir Bakista Qua Granite Siirdirilebilirlik Anlayisimiz Kurumsal Yonetim

Sirdirilebilir is ve Biiylime

Diinyamiza Karsi Sorumlulugumuz

Calisanimiza ve Topluma Karsi Sorumlulugumuz Ekler

UNGC ENDEKSI

insan Haklari

Raporun ilgili Bolimii

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli
ve bu haklara saygi duymalidir.

ilke 2: is diinyasl, insan haklari ihlallerinin suc ortagi
olmamalidir.

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 30
Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35

insan Kaynaklari Yonetimi, sayfa 48

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu
miizakere 6zglirligilini desteklemelidir.

ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu calistirilmaya son
verilmelidir.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isciligine son verilmelidir.

ilke 6: ise alma ve calisma siireclerinde ayrimciliga son
verilmelidir.

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 30
Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35
insan Kaynaklari Yonetimi, sayfa 48

Calisan Memnuniyeti, sayfa 50

Cevre

ilke 7: is diinyas, cevre sorunlarina karsi ihtiyati
yaklasimlari desteklemelidir.

ilke 8: is diinyasl, cevreye yonelik sorumlulugu artiracak
her tiirli faaliyete ve olusuma destek verilmelidir.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi 6zendirilmelidir.

Siirdirdlebilirlik Yonetisimi, sayfa 15-16

Paydas Haritamiz, Paydaslarla iliskiler ve Kurumsal
Uyeliklerimiz, sayfa 17-18

AR-GE ve inovasyon, sayfa 34
Cevre Anlayisi ve Yonetimi, sayfa 40-41
Su Yonetimi, sayfa 44
Atik Yonetimi, sayfa 45

Yasam Dongiisii Analizi, sayfa 46

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii
yolsuzlukla miicadele etmelidir.

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 30

Tedarik Zinciri Yonetimi, sayfa 35

FINAR tarafindan ézenle Gretilmistir.
www.finarkurumsal.com

72 Qua Granite 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu


http://www.finarkurumsal.com

QUA

GRANITE

ILETISIM

Adres: Soke Organize Sanayi Bolgesi Mah. 4. Sokak No: 1
Soke/Aydin

TelNo: 08508880708

Faks No: 0850 466 06 60

Mail: surdurulebilirlik@qua.com.tr

Sosyal Medya Hesaplari:

# m x @


https://www.instagram.com/quagranite/
https://www.linkedin.com/company/quagranite/
https://www.facebook.com/quagranit/

https://twitter.com/QuaGranite

